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HASAN KALYONCU UNIVERSITESINE
Havaalani Yolu Uzeri 8. Km. Sahinbey/Gaziantep

Bakanligimiz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligtinin 19/06/2018
tarihli ve 31666252-399-E.1199572 sayili Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesi konulu yazist
ekte gonderilmis olup, gereginin ilgi yazi dogrultusunda yapilarak, tarafiniza bagli bulunan
egitim kurumlarmin tamamina duyrulmast hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Sayt : 31666252-399-E.11899572 19.06.2018

Konu: Ogretmenlik Uygulamast Yonergesi

DAGITIM YERLERINE

flgi : 2)28.07.1998 tarih ve 4392 sayili Ogretmen Adaylarmm Milli Bakanligina Bagl: Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasina Iligkin Y6nerge.
b)14.06.2018 tarih ve 31666252-399-E. 11700767 sayili Makam Oluru.
¢)Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlig gina Bagli Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son sinifinda okuyan veya pedagojik formasyon
dersine katilan uygulama Ogrencileri, 6gretmenlik uygulamasmi Bakanhifimza bagl
kurumlarda ilgi (a) Yonerge hitkiimlerine gore gereklestirmekte iken bahsi gegen Yonerge
Bakanligimizm ilgili birimleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, egitim fakiilteleri ve il
milli egitim miidiirliiklerinin goriigleri de dikkate alinarak gtincellenmis olup, ilgi (b) Makam
Onayi ekindeki ilgi (c) Yonerge yiiriirlige girmistir,

Ogretmenlik uygulamast strecinin istenilen nitelie ulagsmasi ve deneyim sahibi
nitelikli dgretmenlerin yetistirilmesi bakimindan ekte gonderilen "Uygulama Og1encxlennm
Milli Egitim Bakanligina Bagli Bgitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasma Iligkin Yénerge" hiikiimlerinin  yiirtitilmesinde  gerekli hassasiyetin
gosterilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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oot MILLI EGITIM BAKANLIGI
L; Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Mudiirligi

Say1 : 31666252-399-E.11700767 14.06.2018
Konu: Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son smifinda okuyan veya pedagojik formasyon
dersine katilan uygulama 6grencileri, ogretmenlik uygulamasmi Bakanhimiza bagl
kurumlarda “Ogretmen Adaylarmn Milll Egitim Bakanhigma Bagl Egitim Opretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge” hiikiimlerine gore
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen &gretmenlik uygulamasi dersi il milli
egitim miidiirliikleri ve dgretmen yetistiren fakiiltelerce ortaklasa yirtitiilmektedir.

Ogretmenlik uygulamast dersi, uygulama dgrencilerinin dgretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, ®grenimleri siiresince kazandiklart genel Kkiiltiir, 6zel alan egitimi ve
dgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislari Bakanligimiza bagli resmi ve
ozel bir egitim dgretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarimi saglamaktadir.

Ogretmenlik uygulamas: stirecinin istenilen nitelige ulasmasi; bu etkinliklerin gerekli
personel, fiziki ortam, arag gereclerle desteklenmesi, Bakanligimiz ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda iyi bir koordinasyon ve is birliginin kurulmastyla miimkiindir.

" Busebeple;
o Opretmenlik uygulamasinin iyilestirilmesine yonelik olarak kurumlar arasinda etkin
koordinasyon saglamak,
e Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler gergevesinde ulusal diizeyde
standartlar olusturmalk,
"o Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama kurumlar arasindaki is birligini gelistirerek
- taraflar arasindaki bilgi ve deneyim aligverisini artirmak,
"o Ogretmen yetistiren kurumlarla uygulama kurumlar arasinda egitim ve Ogretim
siirecindeki etkilesimi en {ist diizeye ¢cikarmak,
e Teorinin uygulamaya, uygulamanin teoriye aktarilmasinda yasanabilecek olumsuzluklar
gidermek,
o Deneyim sahibi ve tistiin nitelikli gretmenlerin yetistirilmesini saglamak,

amaciyla 28.07.1998 tarih ve 4392 sayili “Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim
Bakanligima Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasina
iliskin Yonerge” Bakanhimmzin ilgili birimleri, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, egitim
fakiilteleri ve il milll egitim midirliklerinin goriisleri dikkate alinarak glincellenmis,
giincellenen yonergenin bir drnedi Makamlariniza ekte sunulmugtur.

Makamlarinizca da uygun goriildiigti takdirde giincellenen yonergeyi olurlarmiza arz
ederim.
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UYGULAMA OGRENCILERININ
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM OGRETIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKiN YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yénerge'nin amact; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, dgrenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarmi gergek bir egitim-6gretim
ortanu i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarim saglayacak uygulama galismalarina iligkin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, dgretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden ogrencilerin Milli Egitim Bakanhgina bagl resmi ve Ozel egitim-6gretim
kurumlarinda yapacaklar: égretmenlik uygulamalari galigmalarinm, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanumu, 1/12/2006 tarihli
Milli Egitim Bakanlig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararn
ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:

i Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalari

ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanin,

b) Dinem:

Opretmenlik uygulamasimn giiz (I. dénem) ve bahar (I1. dénem) olmak tizere gergeklestigi
iki dénemi,

c) Fakiilte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin efitim kurumlarnnda yapacaklarn 6gretmenlik uygulamalarini,

uygulama 6gretim elemani, milll egitim miidiirlig uygulama koordinatori ve uygulama egitim

kurumu koordinatériiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gére yiirtitiilmesini saglayan,
egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisim ve/veya yiiksekokul miidiir yardimeisini,



d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekler: 6gretmenlik
uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara
gbre yiiriitiilmesini saglayan, ilde milll egitim mudiriint, mudir yardimcismi veya sube
miidiiriinii; ilgede ise ilce milli egitim mudiirtini veya sube miidiiriinii,

f) Ogretmenlik nygulamalar::

Uygulama o6grencilerine; efitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis

“etkinliklerle birlikte bizzat simif iginde dgretmenlik becerisi kazandirmay: amaglayan ve belirli bir

~dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi:

| Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek
l 6ncesi denmeyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve Ofretmenlere
| Bakanlikea verilen sertifikayi,

) Ogretmen Yetistirme Cahsma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve
'daha nitelikli Ogretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere Milll Egitin Bakanligt,
Yiiksekdgretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danigma
organini,

h) Program koordinatorii, iiniversitelerce ihtiyag duyulmas: halinde béliim uygulama
koordinatorleri ile is birligi iginde programa ait ¢aligmalar planlayan dgretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarmm yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve ézel
| egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatdrii:

Egitim kuwrumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gére yiiriitiilmesi
icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
' saglayan egitim kurumu miidiirtingi, miidiir basyarduncismi veya miidiir yardimeisini,

j) Uygulama 6grencisi:

Ogretmenlik programlarma devam edenlerin ve 6gretmenlik alanlarma kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gérdiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalari yapan 6grenciyi,



k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildigi MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlhig1 Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan modiili,

I) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik
ogretmenleri arasindan segilen, uygulama &grencisine Sgretmenlik mesleginin gerektirdigi
retmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalari kapsaminda rehberlik edecek dgretmeni,

m) Uygulama égretim elemani:

Ogretmenlik lisans programu, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arast Kuruldan(UAK) alman dogentlik unvanindan, en
az birine sahip olanlardan &gretmenlik uygulamalarmi, uygulama ogretmeni ile planlayan,
uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu pgretim
elemanim, ifade eder, |

IKiNCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarmin {lkeleri
Ilkeler
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar agagidaki ilkeler dogrultusunda planlanr ve
yiirtitiiliir:

a) Ogretmenlik uygulamasmmn planlanmas:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli egitim midiirlitkleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslan dikkate
alinarak dgretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. I milli egitim miidiirliigtince,
dgretmen, grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakiilteler, il milli egitim miidiirlikleriyle koordineli bir bigimde ¢alismadan &gretmenlik
uygulamasma almig olduklar 8grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanhg ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhig tarafindan birlikte Dbelirlenir. Uygulama ¢aligmalary, sorumluluklarin
paylasilmas1 temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim mudirliikler ile gretmen
yetistiren fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiliir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 biinyesinde
kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortammda uygulama:

Opretmenlik uygulamalari, uygulama 6 grencilerinin gretmeni olacagi dgretim diizeyinde
ve alanlarmda, il/ilge milli egitim miidirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina
bagh resmi veya 8zel egitim-6gretim kurumlarinda yiiriitilir.



¢) Aktif katilma: -

Uygulama dgrencilerinin egitim 6gretim siireclerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun igin
sgretmenlik uygulamalarinda her uygulama dgrencisinden, ogretmenlik uygulamalarma iligkin
etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama 63rencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina
iliskin etkinlikleri asamali olarak yiiriitmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalari
programi; planlama, inceleme, arastuma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siireclerin her biri hazirhk, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Uygulama ogrencisi, bu siiregler yoluyla 6gretmenlik
davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek igin fiilen uygulama yapacag siireden ¢ok daha
fazla zamana ihtiyac duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama pgrencisine giderek
artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiriitildigi igin uygulama dgrencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 63rencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki basari
durumu {iniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince,
uygulama ogretim elemani ve uygulama ogretmeninin  yaptigi  deZerlendirmelerin
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama &gretmeni ve uygulama &gretim elemani,
uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine igler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler uygulama dgretim elemant tarafindan fakiilte
yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik mesledi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, siif yonetimi, atolye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda Ggrenciye rehberlik yapma, dgrenci basarisini
degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi gesitli faaliyetleri
‘kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu,
sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle
pgretmenlik uygulamalar;, gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gdrev ve sorumluluk
alanlarini kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari
calismalarinda elde edilen sonuglara gore, sgretmenlik uygulamalarma katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve stirekli gelistirilir.

§) Uygulamammn yerinde ve denetimli yapilmasi Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydamin saglanabilmesi; uygulama Ogrencilerinin ogretmenlik uygulamalari
kapsaminda yapacaklart etkinlikleri ogrencisi bulunduklar: fakiiltenin uygulama &gretim
elemanlarmin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu
nedenle dgretmenlik uygulamalary, fakiiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki egitim kurumlarinda
yapilir.



UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Cahsma Gurubunun gorev, yetki ve
sorumluluklar::

a)

Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek oncesi dgretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akigim
saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve

egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢aligmalarim
gerceklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gérev, yetki ve sorumluluklar:

a)

Bélimlerden gelen 6neriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlari belirler.

b) Il/ilge milli egitim miidiirlitkleri ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile is

c)

¢)

a)

birligi icinde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.
Uygulama egitim kurumlanndaki calismalarin, etkili ve verimli bir bigimde
yiirtitiilmesini saglar.

Uygulama siirecinde, gretmen vetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama
¢alismalarina iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

Il milli egitim miidiirlitkleri ile koordineli galisiimadan &gretmenlik uygulamasina
alinan uygulama o6grencilerinin  6Fretmenlik  uygulamasinda yasayacaklari
olumsuzluklardan birinci derece sorumludur. - '

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar::

a)

b)

)
d)

Milli Egitim Bakanligimin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarma gore uygulama 6grencilerinin sayisiu her
gretim doneminin basinda ilgili béliim ve ana bilim dali bagkanu ile is burligi yaparak
belirler ve Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesini saglar.

Béliim uygulama koordinatorii ve milll egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii ile
is birligi icerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi iizerinden kayda alinmasini saglar.

Ogretmenlik uygulamalarm fakiilte ve yitksekokul adina izler, gelistirilmesi igin
gerekli onlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli énlemleri alur.

II milli egitim miidiirlitkleri ile koordineli bir bigimde galigmadan &gretmenlik
uygulamasma alman uygulama ogrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda
yasayacaklart olumsuzluklar ile kendi goérev, yetki ve sorumluluklan igindeki
olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gérev yetki ve sorumluluklar:

a)

Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bélim ile uygulama ogretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.



b)

¢)

d)

0

Uygulama ogretim elemanlarinm sorumluluguna verilen uygulama &grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

Uygulama egitim kurumlarmin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama ¢grencisinin egitim kurumunu, her dénemde
en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi igin gerekli dnlemleri alir.

Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.
Uygulama 6grencilerinin, gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar: olumsuzluklar ile
kendi gérev, vetki ve sorumluluklar igindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama §gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar::

a)
b)

0

¢)
d)

g)

Uygulama dgrencilerini 8gretmenlik uygulamas etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢aligmalar: kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatérii ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

Uygulama 6grencisinin caligmalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler.

Her dénemde, her bir uygulama égrencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanhik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarm uygulama &gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.
Uygulama ogrencisine, uygulamanm hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama 63retment ile birlikte ayrmtili olarak verir.

Uygulama sonunda uygulama &frencisinin  galigmalarmi  degerlendirir  ve
degerlendirme sonucunu not olarak iniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini
yapar. Ayrica uygulama ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

Uygulama 6grencisinin her dénemdeki performansmm belirlenmesinde kullanilan
genel ve somug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklart igindeki olumsuzluklardan
sorumludur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

Ogretmenlik uygulamalarinin gergeklestirilecegi yerlerde il milli egitim midiirti; her
bir tiniversite igin il milli egitim midiriind, midir yardimcilarindan veya sube
miidiirlerinden birini; merkez ilceler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinii
veya ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli egitim miidiirligt uygulama
koordinatérii” olarak miilki idare amirine teklif eder ve gérevlendirmesini saglar.

flde Milli Egitim Bakanligina bagh farkli ¢evre ve tiirdeki egitim kurumlanmmn
uygulama kontenjanlarini &gretmenlik alanlarina gére belirler, kontenjanlarin
fakiiltelere gore dagilimmi yapar ve dagilima iliskin bilgilerin Gniversiteye
gonderilmesini saglar.



¢)

d)

Uygulama dgretim elemanmin her dénemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu

fiilen ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatérii ile is birligi icinde
gerekli onlemleri alir,

Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢aligmalarma iligkin toplanti, seminer ve kurslara;
milli egitim miidirligi uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu
koordinatérleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastiric: énlemler alir.

Ogretmenlik uygulamasmda gérev alanlarm ek ders ¢izelgelerini ilgili tiniversiteye
gonderir.

Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumunu
fakiiltelere bildirir.

Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.

Ildeki 6gretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece
sorumludur.

(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatériiniin gdrev yetki ve

sorumluluklar::

a)
b)

c)

¢)

d)

e)

Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarint belirler.
Uygulama egitim kurumlarimin uygulama kontenjanlarim 6gretim alanlarina gore
dagilimun: yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesini saglar.
Ogretmenlik uygulamalarim denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiirtitiilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarm ek ders gizelgelerinin il milli egitim
miidiirliigiine génderilmesini saglar.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 8gretim elemanmm uygulama 6grencisinin genel ve
sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteimine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gérev alammndaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a)
b)
¢)
%)
d)

¢)

Uygulama egitim kurumu koordinatériinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
Uygulama dgretmenleri ve uygulama grencilerinin gérev ve sorumluluklarimi bildirir.
Uygulama ¢aligmalarmin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in nlemler alur.

Uygulama &gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il/ilge milli egitim
miidiirliigiine gonderir.

Uygulama Ggretmeni ve uygulama 6gretim elemanmm uygulama dgrencisinin genel ve
sonuc degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine iglenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.



)

Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9)Uygulama egitim kurumu koordinatdriiniin gérev yetki ve sorumluluklari:

a)
b)

c)
¢)

d)

e)
f

Milli egitim miidiirliigii, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu
saglar,

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢alismalar: kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Uygulama dgrencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina
alir.

Uygulama ¢alismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli 6nlemleri alir,

Uygulama &gretmeni ve dgretim elemanmin, uygulama 6grencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine iglenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Uygulama kurum koordinatérii, uygulama 6gretim elemanimin uygulama kurumuna
yaptigi ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine igler.

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklar:

a)

b)

¢)
d)

Uygulama &gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatérii ile is birligi
yaparak uygulama &grencilerinin uygulama ¢alismalarl kapsamunda hazirladiklar:
etkinlikler ile ilgili éneride bulunur.

Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiirtitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi igin uygulama &grencisine
rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

Uygulama 6gretim elemani ile her dénemde en az dort kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gergeklesmemesi
durumunda konuya iliskin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatériine teslim
eder.

Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarim degerlendirir.

Uygulama 8grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarimi
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine isler.

Uygulama 6grencisinin  devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek f{izere uygulama egitim kurumu
koordinatériine teslim eder.

Uygulama dgrencisinin ogretmenlik  uygulamasimdaki performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine iglenmesinden
ve dgretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarmdan
sorumludur.



(11)Uygulama 6@rencisinin gorev ve sorumluluklary:

a)

b)

¢)

d)

Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama 6Zretim
eleman, uygulama Ggretmeni ve diger uygulama dgrencileri ile is birligi iginde planl
bir ekilde ¢alisir.

Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yénetimi, uygulamadan sorumlu §gretim elemani, 5gretmenler ve diger gorevlilerle is
birligi yapar.

Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklart ¢alismalari ve raporlart iceren bir
dosyay! uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayma karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Swmav ve Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg bilgi islem dairesi baskanh@mm gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a)
b)

¢)

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yapi imkéanlar géz oniinde
bulundurarak gelistirir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mitdiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme ¢aligmalarini gergeklestirir.

Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢oziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanmn Gerceklestirilmesi

Ogretmenlik Uygulamalarmin Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda
ogretmenlik uygulamas: dersi iki dénem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir dénemde
uygulama 6grencisi uygulama dgretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak tizere en az 4
(dort) defa fiilen ders anlatir.

Alana/Bransa bagli olarak uygulama d3retmeni basina diisen uygulama dgrencisi sayisi g6z
oniinde bulundurularak uygulama Ggrencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama grencisinin fiilen anlatacag ders saati; ilgili dersin haftahk ders cizelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dért), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise toplam 24
(yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli
Egitim Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarmda yapilir.



Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak simif, brans ve rehberlik alan1 6grencileri,
egitim kurumlarinin fiziki durunmu ve 6gretmen sayisina gére uygulamalarinm bir kismimi kéylerde
bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasmin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) ililce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu
olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim
kurumlarim ve her egitim kurumu icin uygulama $grencisi kontenjanini, 6gretmenlik
alanlari 1tibariyla belirler.

b) 1Vilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarmi ve uygulamaya katilacak ogrenci
kontenjanlarini, dgretmenlik alanlari itibariyle fakiiltelere gore dagihmmi yapar ve
ilgili tiniversiteye/fakiilteye génderilmesini saglar.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatérleri ile is birligi
yaparak kendi fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 65renci sayisini
8 (sekiz) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim
elemanini belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine aynlan uygulama Ggrenci
kontenjanlarimi dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarmin ve sorumlu olduklar
uygulama &grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarmna gére dagilimlarimi
gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliiklerine génderir.

d) 11 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayuu aldiktan sonra uygulama
ogretim elemanlarmin ve sorumlu olduklar: uygulama 6grencilerinin alanlarma ve
uygulama okullarina gére dagilimlarini gésteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili
fakiilte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama &grencilerinin uygulama
dgretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basmna 4 (dort); ders basina digen
oprenci sayismu da 2 (iki) &grenciyi gegmeyecek sekilde planlar. Uygulama
ogrencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi
Verir.

f) Uygulama &gretim elemam, sorumlulufuna verilen uygulama 6grencilerini,

ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama
ogrencilerini, uygulama egitim kurumuna gétiirerek kurum yoneticileri, uygulama
kurum koordinatérii ve uygulama égretmenleri ile tanistirr.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama Sgrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarini hazirlarlar. Her dgrencisi i¢in her dénemde en az dért kez egitim
kurumuna giderek gézlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama ogretmeniyle
degerlendirmede bulunur.
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Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar
yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin ¢gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalarr uygulama
dgretmeninin ders saati ve programi gz dniinde bulundurularak telafi ettirilebilir.
Uygulamalar sonunda, etkinlik plam gergevesinde yiiriittiigii ¢aligmalar1 ve raporlar
iceren dosyay: tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

§) Uygulama 6gretim eleman: ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gozlemlerini ayri ayri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1)
kaydeder. Dersten sonra uygulama 6grencisi ile yapilan galismalar: birlikte
degerlendirir.

h) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama ogretim eleman ve uygulama
ogretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama o6gretmeni ve uygulama o6gretim
elemam uygulama 6grencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi’ne sonuc ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama ogretim
elemam bu degerlendirmeleri bsliim koordinatériine teslim eder.

Uygulama ogrencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlannda mazeretsiz
devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama galismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigiiniin uygun bulacag: bagka
bir egitim kurumunda Yénerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama 6grencisi, ¢gretmenlik uygulamasmma devam ederken
uygulama 6gretmeninin zorunlu nedenlerden dolayl uygulama 6gretmenlik gérevini yerine
getirememesi ve ilde de ayn1 bransta &gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamast,
fakiilte yonetim kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlart Atama ve
Ders Okutma Esaslarna iliskin gizelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu
Yiiksekogretim Programi/Fakiilre "ler dikkate alinarak belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin
il/ilede 6gretmenlik uygulamasmnin tamamen veya lismen yapilamamast halinde, 6gretmen
adaylart ayn1 programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama
yaparlar. Ogretmen adaylar, ilgili dénemin tim derslerini uygulama yaptiklar fakiiltede
tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagli olduklari iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir.
Ogrencilerin barinma ihtiyaglar: fakiiltelerince karsilanir.
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Disiplin kurallar: ve diger hususlar

MADDE 13- (1)

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar egitim kurumlarmda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisig1 kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama dgrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yitksekdgretim kurumu
mevzuatl uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yoénergede hikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykn
olmayacak sekilde islem tesis edilir,

Yiiriirlitkten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onayu ile yiiriirliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayl1 Yonerge
yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlitk

MADDE 16- (1) Bu Yonerge onaylandig: tarihite yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan: yiiriitiir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1)2018-2019 6gretim yilindan ¢nce herhangi bir 6gretmen
yetistirme lisans programina kayithi olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarma devam eden §grenciler hakkmda 4(1)’inci maddenin d fikrasinda, 5(1)
maddenin d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasmimn iki
donem olarak gergeklestirilmesi” hitkmii uygulanmaz.

(2) 2018-2019 ogretim yilmdan 6nce herhangi bir Ogretmen yetistirme lisans
programina kayith olan 6grenci olanlar i¢in “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih
ve 4392 sayl1 Yénerge uyarinca devam edecektir.

12



