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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI AFRIKA ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hasan Kalyoncu Universitesi Afrika Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma ve bu organlarin gérevlerine ve galisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Afrika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Afrika Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Hasan Kalyoncu Universitesi Afrika Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, Afrika’da simdiye kadar meydana gelmis ve gelebilecek siyasi,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlarla ilgili olarak, resmi ve sivil kurumlarla birlikte, ¢dziim Onerileri iiretmek veya
akademik arastirma gergevesinde degerli goriilen Afrika kitast ile ilgili konularin bilimsel literatiire kazandirilmasini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Amaglar1 dogrultusunda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlar ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapmak,

b) Amacina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi yolunda yurt i¢ci ve disindaki benzer kuruluslarla isbirligi
yapmak, ortak bilimsel proje ve ¢aligmalar i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

c) Ilgili alanlarda yapilacak arastirmalara hizmet verecek laboratuvar, kiitiiphane ve arsiv olusturmak,

¢) Amaglari dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglara, 6grencilere ve kisilere bolgeyle ilgili
bilinglendirici egitim, staj diizenlemek ve danismanlik hizmetleri vermek,

d) Yapilan caligmalari paylagsmak iizere konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri calismalari
diizenlemek,

¢) Merkeze ait siireli/siiresiz yayinlar hazirlamak,

f) Ogrenci kuliipleri ile ortak faaliyetler yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede tam zamanl calisan 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan iic
yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde Rektor
tarafindan gorevden alinabilir.

(2) Midiir, gorev yerinde olmadiginda, miidiir yardimeilarindan birini yerine vekil olarak birakir. Miidiirliige
vekalet alt1 aydan fazla siiremez. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda Miidiiriin gorevi sona erer. Miidiiriin
gorevden alinmasi veya Miidiiriin gorev siiresini doldurmadan gérevden ayrilmasi durumunda, gérevlendirilmesindeki
yol izlenerek, ayrilan Miidiiriin siiresini doldurmak iizere yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli ama¢ ve politikalarini ve bunlara dayali egitim, staj, arastirma ve
danmigmanlik ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak, bunlar1 Y6netim Kurulunun onayindan sonra uygulamak,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

e) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulug ve gelisme amaglarina uygun olarak
planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.

Miidiir yardimecilar: ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiire yardimci olmak iizere, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan Yonetim Kurulu
iiyelerinden en fazla iki 6gretim eleman: miidiir yardimcisi olarak ii¢ y1l igin gorevlendirilir.

(2) Miidiir yardimcilar:, Miidiir ile igbirligi icinde Merkezin etkinliklerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardim eder,
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilari ile Miidiirlin dnerisi {izerine Rektoriin onayryla
Universitenin tam zamanli dgretim elemanlari arasindan gorevlendirilen iki kisi olmak iizere toplam bes {iyeden olusur.
Uyeler gerektiginde Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Miidiir ve diger iiyeler, {i¢ yillik siire igin gorevlendirilir;
siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen iiyelerin yerine, ayn: yontemle kalan siireyi tamamlamak iizere gorevlendirme yapilir.

(2) Yoénetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine en geg ii¢ ayda bir salt gogunlukla toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programi, faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin
se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektdriin onayina sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilart
ile degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

¢) Universite disindaki ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarim belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

d) Merkezde gorevlendirilecek akademik, idari ve teknik personelin se¢cimini yaparak Rektoriin onayina sunmak,

e) Egitim ve staj programlari sonunda katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin
diizenlenme kosullarini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayilt Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleriyle Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiritiir.






