10 Ekim 2019 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 30914

YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI KALKINMA CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (KARMER)
YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci, Hasan Kalyoncu Universitesi Kalkinma Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Kalkinma Caligmalart Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkez Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KARMER): Hasan Kalyoncu Universitesi Kalkinma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kamu kurumlarina ve ilgili diger paydaslara ekonomik, sosyal, cevresel ve teknik dahil tiim kalkinma
boyutlarini igeren kalkinma stratejik yol haritast hazirlamak.

b) Ulusal paydaslar (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve digerleri) ile bolgede
faaliyet gosteren bilgi iireten kurumlar, teknoparklar, teknoloji gelistirme merkezleri, sektorel sivil toplum kuruluslart,
isletmeler ve sektdr paydaslari arasinda var olan isbirligini gelistirmek, igbirligi calismalarinin yayginlasmasini
saglayacak girisimlerde bulunmak, yeni isbirligi modelleri gelistirmek, izlemek ve degerlendirmek, yillik olarak
raporlamak.

c) Universite birimleri arasinda ve ulusal ve bdlgesel paydaslar ile isbirligine dayali kalkinma uygulamalar
konusunda koordinasyonu saglamak.

¢) Kalkinmaya yonelik olarak iiniversitelerdeki birimler ile {iniversiteleraras: etkilesimi gelistirirken 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve dgretim elemanlar: ile 6grenciler arasinda bilgi akis ve etkilesimini saglayarak egitim ve
arastirmalarin kalitesini uluslararasi diizeye yiikseltmek.

d) Diinya genelinde kalkinma ¢alismalarini analiz etmek, iyi 6rneklerin paylasiimasini saglamak ve sektorlere
yonelik yenilik¢i ve rekabetei girisimcileri egitmek; ayn1 zamanda ulusal diizeyde; kalkinma izleme, degerlendirme ve
kiyaslama ¢alismalar1 yapmak ve bu ¢alismalarin siirekliligini saglamak.

e) Kalkinma arastirmalart konusunda ¢esitli analitik ¢alismalar yaparak hem ulusal hem de uluslararasi
piyasalara daha kaliteli ve yenilikgi iiriinler gelistirmek; rekabet stratejileri, kiimelenme analiz ve gelistirme-uygulama
caligmalart gergeklestirmek.

f) Merkezi, 6zellikle GAP bdlgesine dahil illerde faaliyet gdsteren KOBI’lere yonelik kalkinma, egitim ve bilgi
merkezi haline getirerek ulusal rekabetcilige katkida bulunmak.

g) Aile, egitim, dezavantajli gruplar, istthdam, sehircilik, gog, iltica, gevre, altyapi-iistyapi, sehir estetigi ve
yasama kalitesi konularinda ¢aligmalar ger¢eklestirmek.



§) Kirsal kalkinma, erozyon, toprak iyilestirme, kadin girisimciligi, girisimcilik ve mikro finans konularinda
arastirma ve uygulama calismalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez, kamu, yerel yonetim, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar1 (STK) diizeyinde kiimelenme, havza
yonetimi master plani, stratejik planinin hazirlanmasi/fiziksel ve kurumsal kapasitenin kurulmas: ve gelistirilmesi
¢aligmalart yapmak.

b) Sektorlere ve kurumlara yonelik rekabetgilik ve verimlilik tabanl: stratejik raporlama, danismanlik, egitim
ve izleme hizmetlerini yiiriitmek.

c) Ekonomik, sosyal, teknik ve gevresel agilardan kalkinma stratejik raporlari hazirlamak.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve bagli/ilgili kurumlari (TUBITAK, KOSGEB ve digerleri), kalkinma
ajanslari, diger bakanliklar ile Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi nezdinde projeler yapmak ve/veya yiiriitiilen projelere
danismanlik hizmeti vermek.

d) Kalkinma yonetimi ve uygulama g¢alismalarina yonelik her tiirli bilimsel arastirmalart ve ¢alismalari
gerceklestirmek.

e) Uluslararasi boyutta, rekabetgilik enstitiileri, kiimelenme sivil toplum kuruluglari, verimlilik yonetimi ve
uygulama caligmalarini yiiriitmekte olan Diinya Prodiiktivite Bilimler Konfederasyonu
(World Confederation of Productivity Science-WCPS), Avrupa Ulusal Verimlilik Merkezleri Birligi (EANPC), Asya
Prodiiktivite Organizasyonu, Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(United Nations Development Programme-UNDP) basta olmak iizere bolgesel ve/veya iilke verimlilik, kalkinma,
bolgesel kalkinma, kiimelenme ve rekabetgilik teskilatlar ile igbirlikleri yapmak; sosyal, gevresel, teknik kalkinma
projeleri gerceklestirmek icin ortak bilimsel toplanti, calistay, egitim ve danismanlik faaliyetleri/projeleri ylirlitmek.

f) Kalkinmaya yonelik faaliyet gosteren tiim oyuncular ve paydaslar ile isbirligi imkanlarini arastirmak,
gelistirmek ve bu amaca yonelik ¢alismalar ve danismanlik yapmak.

g) Kalkinma ¢alismalar1 ve yonetimine yonelik tiim egitim faaliyetlerini yiirlitmek, danismanlik yapmak ve/veya
koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam giin ¢alisan
Universite &gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gdrevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin &nerisi ile Rektdr, Universitenin 6gretim iiyeleri arasimdan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin gorev siiresi de sona erer. Miidiir, gorevi baginda
olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birine vekalet verir. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi halinde yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

¢) Yillik biitge onerilerini hazirlamak ve Y&netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ay1 i¢inde Y6netim Kuruluna rapor vermek.

d) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére Merkezi yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari dahil yedi kisiden olusur. Diger iiyeler, Miidiir
ve Merkezin kurulus amacina uygun bilim dallarinda gorev yapan, Universite dgretim elemanlari arasindan Miidiiriin
oOnerisi lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Siiresi biten Yonetim
Kurulu iiyesi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu goérevi, Miidiir tarafindan
belirlenen Yonetim Kurulu iiyesi yiiriitiir.

(3) Yonetim Kurulu; alt1 ayda bir defa olmak tizere salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle bagka yerde gorevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir.



Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlamak ve takip etmek.

b) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

¢) Miidiir tarafindan sunulan yillik biit¢e dnerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektdriin onayma sunmak.

¢) Miidiiriin Onerisi iizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara baglamak ve
Rektoriin onayma sunmak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda goérevlendirilmek iizere Rektoér onayina
sunulacak dgretim elemanlarinin se¢imini yapmak.

e) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim dnerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilart
ile degerlendirmek; gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

f) Miidiir tarafindan giindeme alian diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili 6gretim elemanlari
veya kalkinma ¢aligmalarimin gelistirilmesine katkida bulunan kamu kurum ve kuruluglar1 veya 6zel sektor temsilcileri
ile bu konuda ¢alisan ve konusunda uzman arastirmacilar arasindan, istekleri halinde ve Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen bes kisiden olusur.

(2) Gorev siiresi biten {iyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi
degerlendirmek.

b) Kalkinma caligmalari ile ilgili sorunlar1 ve ¢6ziim 6nerileri konusunda faaliyet ve proje 6nerileri gelistirmek.

c) Bilimsel caligmalara her tiirlii kaynak ile teknik ve bilimsel destek saglamaya galigmak.

(2) Danigma kurulu kararlar: tavsiye niteligi tagir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplary, inceleme birimleri ve bunlarin gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkezde; 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda, Miidiiriin énerisi ve Ydnetim
Kurulunun karar ile kalkinma ¢aligmalari, inceleme, planlama, danismanlik, egitim, yayin konularinda 6 nc1 maddede
belirtilen faaliyet alanlarinda gérev yapmak iizere inceleme birimleri veya proje gruplari kurulabilir. Bu birim ve gruplar
icinde ¢alisma konularina gore personel degisimi yapilabilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu yetkisini
tamamen veya gerekli gordiigii 6l¢lide Rektore devredebilir. Rektoriin harcama yetkisini devretmesine iliskin ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.

Merkezin personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlilk

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



