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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:

HASAN KALYONCU UNiVERSITESI ARKEOLOJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Hasan Kalyoncu Universitesi Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarma iligkin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Giineydogu bdlgesi basta olmak {izere arkeolojik ve kiiltiir mirasiyla ilgili yazit, anit, yap1 kalintis1 ve yerlesim
alani gibi belgeleri belirlemek, arsivlemek, tescilsiz tasinmaz kiiltiir varliklarinin belgelenmesi, korunmasi, onartlmasina
katki saglamak.

b) Bilimsel calisma ve aragtirmalara destek vermek, projeler hazirlamak ve uygulamak, bilimsel toplantilar
diizenlemek, baska yerlerde ayni amagla diizenlenen toplantilara katilmak.

¢) Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek, bolgenin kiiltiirel, sanatsal gelisimine ve turizmine katkida
bulunmak, yerel koruma bilincinin olusturulmasini saglamak.

¢) Ulusal kiiltiir ve turizm politikalarinin olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Calisma bolgesiyle ilgili olarak yurt iginde ve yurt disindaki bilim adamlar1 ve ilgili kurum ve kuruluglarla
bilgi iletisimi saglamak, bu amagla bilimsel toplantilar diizenlemek.

b) Merkezin faaliyet konulari ile ilgili nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurs, seminer ve benzeri egitim
faaliyetleri diizenlemek, projeler yapmak ve bu konuda yapilan faaliyetleri desteklemek.

c) Arkeolojik, antropolojik, tarihsel, sanatsal, etnografik ve kiiltiirel degerlerle ilgili olarak kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile 6zel sektdrden gelebilecek talepler dogrultusunda inceleme ve olabilirlik raporu
hazirlamak, danigsmanlik hizmeti vermek, proje ve ¢caligmalara katki saglamak.

¢) Calisma alani dogrultusunda, gerekli goriilen yerlerde kazi ve arastirma istasyonu kurmak ve yonetmek,
sergiler agmak.

d) Merkez tarafindan yapilan faaliyet ve arastirma sonuglarini yayimlamak.

e) Calisma alanina giren konularda Universitenin biitiin birimleriyle is birligini saglamak.

f) Merkezin amacina uygun olarak diger faaliyetleri organize etmek, uygulamak ve/veya bu tiir calismalara
katilmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam giin ¢alisan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve bagkanidir. Midiir, Merkez calismalarinin diizenli olarak
yiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, sosyal ve bilimsel faaliyetlerden, teknik ve mali islerden sorumlu olmak iizere Universite 6gretim
elemanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimeist olarak gérevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar. Midiir,
goérevi baginda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Midiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine
verecegi gorevleri yerine getirir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gérev
stiresi bitince, Miidiir yardimeilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek
ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Danigma Kurulunu olagan veya olaganiistii toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini Rektore sunmak.

e) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, biit¢e teklifini Yonetim Kurulunda goriisiip, hazirlayarak Rektoriin
onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin &nerisi ile Rektor tarafindan Universite dgretim elemanlar:
arasindan gorevlendirilecek dort 6gretim elemani ve Miidiir olmak iizere bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi ¢ yildir. Siiresi dolan {iye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, tiyelerin salt cogunlugu ile alt1 ayda en az bir defa toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi c¢aligmalarin yiiriitiilmesi icin gerekli gordiigii kararlari
almak, plan ve program esaslarini belirlemek.

b) Danisma Kurulunun aldig: tavsiye kararlarinin ve tespit ettigi ¢aliyma programlarinin uygulanmasinda
Miidiire yardimer olmak.

¢) Merkezin biitce ve kadro ihtiyacin1 gériismek.

¢) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu goriismek.

d) Merkezde goérevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda karar almak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalar
yapan, Tiirk ve yabanci bilim insanlari, arastirmacilar ve uzmanlardan olusur. Danisma Kurulu Yénetim Kurulunun en
az salt gogunlugu ile gorevlendirilir ve toplam ii¢ iyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gérevleri kendi istekleri ya
da Yonetim Kurulu karariyla son bulur.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bir y1l 6nceki isler hakkinda bilgi almak, yillik ¢alisma planini goriismek.

b) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda uzun vadeli bilimsel ve idari plan teklifleri gelistirmek.

¢) Yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programlarini goriismek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donamim, demirbas Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimna tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



