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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:

HASAN KALYONCU UNIiVERSITESIi HUKUK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Caligmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Caligmalart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarina
iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Caligmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin Hukuk Fakiiltesinde verilen teorik hukuk bilgilerini hukukun gercek kaynagi olan toplumda
ortaya ¢ikan hukuki sorunlarin ¢éziimiinde kullanmak ve uygulamali hukuk alaninda bilimsel aragtirma ve ¢aligmalar
yapmak.

b) Ulkemizde hukuk mesleklerinde nitelikli insan giicii ihtiyacim belirlemek, iilkenin gelisme ve kalkinma
stirecinde olusabilecek yeni hukuki hizmet alanlarini tespit etmek, nitelikli mesleki faaliyet icra etmeye yonelik sertifika
programlar diizenlemek, kurumsal anlagmalarla 6zel program ve paketlerle hukuk alaninda uygulayici egitim imkanlari
hazirlamak.

¢) Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin hukuk mesleklerinde ve hukuk uygulamalarinin yiiriitiildigii alanlarda mesleki
gelisimlerine yonelik tamamlayici ve giincelleyici egitim programlart sunmak.

¢) Disiplinler arasi igbirlikleri ile gelisen ve her giin degisen is diinyasinin ihtiyacina uyumlu yeni teknolojilerle
hukuk hizmetine erisimi kolaylastirmak iizere projeler gelistirmek, toplumun ve hukuki destege ihtiya¢ duyanlarin
gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan erisim modelleriyle hukuki hizmet talep edenlerin hukuk mesleklerini icra
edenlerle bulusturacak teknolojik alt yapilarin kurulmasini ve isletilmesini saglamak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Hukuk alanma iligkin olarak bu konuda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, konusu
(kolokyum), sanal durusma, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir etkinliklere katilmak.

b) Hukuk alanina giren konularda arastirma yapmak, bunlar1 Tiirk¢e veya yabanci dillerde yayimlamak ve bu
tiir caligmalara katkida bulunmak.

¢) Merkezin amaglar1 kapsamina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel
kisi, kurum ve kuruluglar ile Merkezin amaci1 dogrultusunda iligki kurmak, isbirliginde bulunmak, ortak ¢aligmalar
diizenlemek, caligmalarimi biilten ve benzeri yayinlarla duyurmak.



¢) Degisik sektorlere mensup ¢alisanlarin meslek i¢i egitimlerinde, uygulamali hukuku hedefleyen ¢aligmalar
hazirlamak, bilimsel ve mesleki nitelikli olgunlasma ve uzmanlagsma kurslari, seminerler ve benzeri etkinlikleri
gercgeklestirmek.

d) Uygulamaya yo6nelik hukuki sorunlari saptamak, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yargi organlari, hukuk
alanindaki meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, her tiirlii meslek kuruluslart ve benzeri kurumlarla isbirliginde
bulunmak ve ¢dzlim onerileri gelistirmek.

e) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri ¢alismalar yapmak iizere, gerektiginde gegici ya da siirekli komisyonlar
kurmak.

f) Konusu ile ilgili gerekli arsiv, kiitiiphane ve diger tesisleri kurmak, ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve
Merkeze kazandirmak.

g) Merkezin ilgili alanina giren konularda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, hukuki danigsmanlik ve projeye dayali
calismalar yapmak ve benzeri arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

§) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam giin ¢alisan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, kendisine yardime1 olmak iizere, Universitede tam zamanl ¢alisan 6gretim elemanlarindan birisini
Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiire, gorevi baginda bulunmadigi
zamanlarda Miidiir Yardimcisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Hukuk Fakiiltesi Dekanligi ve ilgili bolimlerle isbirligi yaparak Merkez caligmalarinin diizenli olarak
yliriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirarak raporlari onaya sunmak
ve toplantilara baskanlik etmek.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve bu konularda Universite i¢inde koordinasyonu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcist ile Universitenin Hukuk
Fakiiltesi 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen iiyelerle birlikte en ¢ok bes iiyeden olusur.
Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1l olup siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiirtin daveti iizerine toplanir ve kararlar salt gogunlukla alinir, esitlik halinde, Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, bu Yo6netmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢aligmalart ile
ilgili kararlar almak ve gelecege doniik faaliyetlere iliskin plan ve proje onerilerini sonuclandirmakla gorevlidir.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun nerisi lizerine, yapmis oldugu bilimsel ¢alisma veya
sahip oldugu birikim ile Merkeze yarar saglayabilecek Universite ici ve Universite dist kisilerden, Rektor tarafindan iig
yilligina gorevlendirilen en ¢ok bes iiyeden olusur.

(2) Danigsma Kurulu, Merkez ile meslek kuruluslari, is diinyas1 ve 6teki kamu kurum ve kuruluslari arasindaki
iliskileri gelistirir, Merkezin ¢aligmalar ile ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur. Danisma Kurulu,
Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yayn, egitim, arastirma ve uygulama faaliyet alanlar ile ilgili olarak, gegici veya siirekli
danigmanlik komisyonlar olusturabilir.

(3) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez, Miidiiriin baskanliginda Miidiiriin ¢agirisi lizerine toplanir. Danigma
Kurulu toplantisi i¢in herhangi bir toplant: yeter sayis1 aranmaz. Danigma Kurulu kararlarini toplantrya katilan iiyelerin
oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Miidiirlin oyu yoniinde karar alinmis saylir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 say1li Kanunun 13 iincti maddesine
gbre, Miidiirlin 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



