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1 Şa*** Ne*** DE*** 438***920 82,56163 49,536978 3,33 84,36 86,25 34,5 84,037 Yazılı Sınava Girmeye Hak Kazandı
2 Ze*** Bir*** BAĞ*** 388***426 75,7985 45,4791 2,58 66,86 66,25 26,5 71,979 Yazılı Sınava Girmeye Hak Kazandı
3 Bu*** BO*** BE*** 314***776 75,30916 45,185496 2,76 71,06 71,25 28,5 73,685 1

Hasan Kalyoncu Üniversitesi Rektörlüğünce 17 Mart 2021 Tarihinde İlan Edilen Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Öğretim Elemanı Alımına İlişkin Ön Değerlendirme Sonuçları

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik uyarınca Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Arş.Gör. kadrosunda 
istihdam edilmek üzere 17.03.2021 tarihinde ilan edilen aynı yönetmeliğin 10.maddesi uyarınca ön değerlendirme sonuçlarına göre Endüstri Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Giriş Sınavına alınacak adaylar aşağıda belirtilmiştir.

Ön Değerlendirme Tarihi: 01 Nisan 2021 Perşembe
Giriş Sınavı Tarihi: 02 Nisan 2021 Cuma
Giriş Sınavı Saati: 10:00
Giriş Sınavı Yeri: Hasan Kalyoncu Üniversitesi Yerleşkesi/Mühendislik Fakültesi Binası/ Şahinbey/GAZİANTEP

GİRİŞ SINAVINA KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLAR

*4'lük sistemdeki diploma notları, 09.10.2008 tarih ve 028746 sayılı yazıyla Yükseköğretim Kurulu tarafından bildirilen 4'lük sistemdeki notların 100'lük 
sistemdeki karşılıkları tablosuna göre dönüştürülmüştür.
Açıklamalar:
1: Mezuniyet alanı uygun değil.
2. ALES Puanı yetersiz veya yok.
3. Başvuru için aranan iş deneyimi şartı yetersiz veya yok (Lisans mezuniyetininden sonraki deneyimler kabul edilir.)
4.Başvuru için dil puanı şartı yetersiz veya yok.
5.Başvuru belgesi eksik.
6. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğin 10. maddesi uyarınca giriş sınavına girecek aday sayısı ilan edilen kadro sayısının on katıdır.
7.İlan özel şartını sağlamıyor.
8.İlan edilen kadro unvanı yeterliliklerini sağlamıyor.


