Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik uyarinca Universitemiz Meslek Yiiksekokulu birimlerinde
istihdam edilmek iizere 17.03.2021 tarihinde ilan edilen kadrolar iin ayni yénetmeligin 10.maddesi uyarinca 6n degerlendirme sonuglarina gére insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii 1 Nolu ilan ile Ogretim Gorevlisi
Giris Sinavina alimacak adaylar agagida belirtilmistir.

On Degerlendirme Tarihi: 01 Nisan 2021 Persembe

Giris Smawvi Tarihi: 02 Nisan 2021 Cuma

Giris Smawi Saati: 10:00

Giris Smaw1 Yeri: Hasan Kalyoncu Universitesi Y erleskesi/Meslek Yiiksekokulu Binasy/ Sahinbey/GAZIANTEP

GIRIS SINAVINA KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLAR

ALE . Diploma - o .
= B 4'liik Sistemd 100'Lik N l: o On Degerlendirme
- uaninin iik Sistemde . otunun
Sira No Adi-Soyadi T.C. Kimlik No ALES Puani . . Sistemde Notu Agiklama
%70 Diploma Notu . %30'n
Diploma Notu (A)+(B)
(A) (B)
1 GU*** TU*** 260***854 77,17130 54,01991 2,73 70,36 21,10800 75,12791 Yazili Sinava Girmeye Hak Kazand.
EN*** Gz%** 107***260 78,27330 54,79131 2,2 58 17,40000 72,19131 Yazili Sinava Girmeye Hak Kazandl.
3 Sikk E**H 178***360 74,47415 52,13191 2,12 56,13 16,83900 68,97091 Yazili Sinava Girmeye Hak Kazand.

*4'iik sistemdeki diploma notlari, 09.10.2008 tarih ve 028746 sayili yaziyla Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan bildirilen 4'liik sistemdeki notlarin 100'liik sistemdeki karsiliklari tablosuna gére donustirilmastar.

Agiklamalar:

1: Mezuniyet alani uygun degil.

2. ALES Puani yetersiz veya yok.

3. Bagvuru igin aranan is deneyimi sarti yetersiz veya yok (Lisans mezuniyetininden sonraki deneyimler kabul edilir.)

4.Basvuru igin dil puani sarti yetersiz veya yok.

5.Basvuru belgesi eksik.

6. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10. maddesi uyarinca giris sinavina girecek aday sayisi ilan edilen kadro sayisinin on katidir.
7.ilan 6zel sartini saglamiyor.

8.ilan edilen kadro unvani yeterliliklerini saglamiyor.



