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1.GÜVENLİK GÖREVLİLERİ, GÖREV SAATLERİ İÇİNDE; GÖRÜNÜŞÜNE, KILIK VE KIYAFETİNE, ÜNİFORMASINA VE TEÇHİZATINA, GEREKLİ ÖZENİ GÖSTEREREK, ŞİRKETİMİZ VE MESLEKTAŞLARININ İTİBARINI ZEDELEYECEK DAVRANIŞLARDAN KAÇINMALIDIR.

2.GÜVENLİK GÖREVLİLERİ, ÜNİVERSİTENİN YETKİLİSİ TARAFINDAN KENDİSİNE VERİLEN ÖZEL TALİMAT VE GÖREVLER İLE BİRLİKTE GÜVENLİK YETKİLİSİ TARAFINDAN VERİLEN GÜVENLİK HİZMETİ İLE İLGİLİ GÖREV VE TALİMATLARI TAMAMEN YERİNE GETİRMELİDİR.

3.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, GÖREVİNİ, AZAMİ DİKKAT VE ÖZEN ÇERÇEVESİNDE YAPACAK, DEVAMLI SURETTE DİKKATLİ VE HAZIR OLACAKTIR. İŞYERİNDEKİ TÜM ÇALIŞAN VE MÜŞTERİLERE KARŞI AYIRIM YAPMADAN SAYGILI OLACAK, İLİŞKİLERİNDE MESAFELİ OLMAYA DİKKAT EDECEKTİR. BU İLİŞKİLER GÖREVİ AKSATACAK, SAMİMİYETİN ÜNİVERSİTENİN NAM VE ÜNVANINA LEKE DÜŞÜRECEK DERECEDE OLMAMASINA DİKKAT EDİLMELİDİR. BEDEN DİLİ OLARAK SOĞUK VE OLUMSUZ DAVRANIŞ İLE ASIK SURAT MİMİKLERİNDEN UZAK OLMALIDIR.

4.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, GÖREVİ BAŞINDA ÇAY VE YEMEK MOLALARI DIŞINDA SİGARA İÇMEMEYE ÖZEN GÖSTERMELİDİR.

5.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, GÖREVE ALKOL VEYA UYUŞTURUCU ALMIŞ OLARAK GELMEYECEK VE GÖREVİ SIRASINDA BU MADDELERİ KULLANILMAYACAK, GÖREVİ DIŞINDA DAHİ UYUŞTURUCU MADDE KULLANMAYACAKTIR.

6.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, MEVZUAT GEREĞİNCE GÖREVLİ OLMADIKLARI ZAMAN ZARFINDA ÜNİFORMA İLE DOLAŞMAYACAKLARDIR. ÜNİFORMA VE TEÇHİZATLARIN GEREKSİZ BİR ŞEKİLDE YIPRANMASINI ÖNLEMEK AMACIYLA, GİYSİ DOLABI OLANAĞI SAĞLANAN İŞYERLERİNDE ÜNİFORMALAR DOLAPTA MUHAFAZA EDİLECEK, GÖREV BİTİMİNDE ÇIKARTILIP, YERİNE SİVİL GİYSİLER GİYİLECEKTİR. MUTAD KULLANMA SÜRESİNDEN ÖNCE YIPRATILAN ÜNİFORMA VE TEÇHİZAT GÜVENLİK GÖREVLİSİ TARAFINDAN YENİLENECEKTİR.

7.GÜVENLİK GÖREVLİSİ DEVRİYE ESNASINDA AĞIR ADIMLARLA,ETRAFINI DİNLEYEREK  VE SESSİZCE ÇEVREYE RAHATSIZLIK VERMEYECEK BİR ŞEKİLDE HAREKET EDECEKTİR.

8.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, KAPALI DURAN KAPILARI AÇIP, GEÇTİKTEN SONRA MUTLAKA TEKRAR KİLİTLEYECEKTİR. SORUMLULUĞUNDAKİ KAPI ANAHTARLARINI YETKİSİZ VE İLGİSİZ KİŞİLERE SÜREKLİ VEYA GEÇİCİ BİR SÜRE DAHİ VERMEYECEKTİR.

9.GÜVENLİK GÖREVLİSİ İÇİN VERİLECEK YEMEK MOLALARI, GÖREV ÇİZELGESİNDE BELİRTİLEN SAATLERDE OLACAKTIR.

10.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, GÖREVİN BAŞLANGICINDA OLAN OLUMSUZLUKLARI VEYA VUKUATLARI GÜVENLİK YETKİLİSİNE EN HIZLI HABERLEŞME YÖNTEMİ VEYA TELEFONLA BİLDİRECEKTİR.

11.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, BİLDİRİLMESİNİN GECİKMESİ HALİNDE GÖREVİNİ TEHLİKEYE DÜŞÜRECEK TÜM OLUMSUZ DURUMLARI DERHAL KENDİ GÜVENLİK AMİRİNE  BİLDİRECEKTİR.

12.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, GÖREVİ SIRASINDA GÖRDÜĞÜ, KEŞFETTİĞİ VEYA KUŞKULANDIĞI BÜTÜN OLAYLARI YAZILI OLARAK OLAY RAPOR FORMUNA KAYDEDECEKTİR. ÖRNEĞİN; BİR CAM KIRILMASI, ANAHTARIN KAYBOLMASI, BİR LAMBANIN YANMAMASI, KOPUK BİR ELEKTRİK TELİ, GAZ SIZINTISI VB.

13.GÜVENLİK GÖREVLİSİ OLAY RAPORLARINI İKİ NÜSHA OLARAK HAZIRLAMAK SURETİYLE, BİRİNİ GENEL SEKRETERE VEYA YARIDCISINA,DİĞERİNİ İSE GÜVENLİK YETKİLİSİNE TESLİM EDECEKTİR.

14.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, ÇOK SOMUT BELİRTİLER TAŞIMAYAN YORUMA AÇIK VE KUŞKU DÜZEYİNDE BİR OLAY İLE KARŞI KARŞIYA KALDIYSA, BUNA İLİŞKİN RAPORU GÜVENLİK YETKİLİSİNE BİLDİRMELİDİR. KONUNUN İLETİLMESİ HUSUSUNA VE BİLDİRİM YÖNTEMİNE İLE İLGİLİ GÜVENLİK AMİRLİĞİNCE KARAR VERİLİR.

15.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, GÜVENLİK BÖLGE YETKİLİSİNİN SAPTAYACAĞI GÖREV ÇİZELGESİ DOĞRULTUSUNDA GÖREVLERİNİ İFA EDECEK, İZİNLERİNİ YİNE BELİRLENEN SIRAYA GÖRE KULLANACAKLARDIR.

16.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, KAMPÜS İÇERİSİNDE GÖRDÜĞÜ VE TANIMADIĞI KİŞİLERDEN KİMLİK SORACAKTIR. KAMPÜS BAHÇESİNDE VEYA İÇİNDE YABANCI BİRİ VARSA KİŞİDEN ŞÜPHE DUYULMALI VE O KİŞİDEN ORADA BULUNUŞ NEDENİ HAKKINDA AÇIKLAMA YAPMASI İSTENMELİDİR.
ŞÜPHELİ ŞAHISIN SUÇ İŞLEME AMACI TAŞIYIP TAŞIMADIĞINA DAİR KARAR VERMEDE GÜVENLİK GÖREVLİSİ TARAFINDAN DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN KONULARDA;

     A.OLAYIN GECE OLMASINA,
     B.O KİŞİNİN İŞ YERİNİN KRİTİK BÖLÜMÜNDE BULUNUP BULUNMADIĞINA,
     C.GÜVENLİK GÖREVLİSİ İLE İŞBİRLİĞİ YAPMAYA İSTEKLİ OLUP OLMADIĞINA,

     D.ÜZERİNİN ARANMASINA İZİN VERMEMESİNE,
     E.ARACIN İNCELENMESİNE İZİN VERMEMESİNE,
     F.GÜVENLİK GÖREVLİSİ İLE KONUŞURKEN KUŞKULU TUTUM VE DAVRANIŞLARINA,
     G.ADINI VE ADRESİNİ VERMEKTE TEREDDÜT ETMESİNE DİKKAT EDİLMELİDİR. 

17.GÜVENLİK GÖREVLİSİ ANCAK SÖZ KONUSU KİŞİNİN YASA DIŞI BİR AMAÇ TAŞIMADIĞINDAN EMİN OLDUKTAN SONRA ONU İZİNSİZ GİREN BİRİ OLARAK NİTELENDİRİLMELİ VE KAMPÜSÜ TERK ETMESİNİ VEYA ONU KAMPÜSTEN ÇIKARMALIDIR. EĞER GÜVENLİK GÖREVLİSİ BU KİŞİNİN YAPTIĞI AÇIKLAMADAN TATMİN OLMAZ VE O KİŞİ KİMLİĞİNİ GÖSTERMEYİ, HERHANGİ BİR AÇIKLAMA YAPMAYI REDDEDERSE HEMEN PASİFİZE EDİLMELİ (KELEPÇE VE COP MARİFETİYLE), OLAY RAPORU DÜZENLENMELİ VE GÜVENLİK AMİR YADA ŞEFİNE BİLGİ VERİLİP,155 POLİS İMDAT MERKEZİ ARANARAK EMNİYET GÖREVLİLERİNİN MÜDAHALESİ SAĞLANMALIDIR.(JANDARMA BÖLGESİNDE 156 JANDARMA İMDAT HATTINA İHBARDA BULUNULUR.)

18.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, ÜNİVERSİTE PERSONELİNE AİT OLAN BİR PARAYI VEYA HERHANGİ BİR EŞYAYI ÖDÜNÇ ALAMAZ, İZİNSİZ KULLANAMAZ.

19.PROJE VEYA ZİYARETÇİLERE AİT ARAÇLAR KESİNLİKLE KURCALANMAYACAK VE İÇLERİNE GİRİLMEYECEK, EHLİYETİ OLSA DAHİ BU TÜR ARAÇLARI KULLANMAYACAKLARDIR.

20.ÇALIŞMALARDA DİSİPLİN ESAS OLDUĞU DİKKATE ALINACAK, İLİŞKİLERİNDE HİYERARŞİYE (ASTLIK-ÜSTLÜK İLİŞKİSİNE) DİKKAT EDİLECEKTİR. MÜRACAATLAR VE ŞİKAYETLER DİLEKÇE İLE BİR ÜST YETKİLİYE (AMİRE) BİLDİRECEKTİR. GÜVENLİK ŞEFİ DİĞER GÜVENLİK ELAMANLARININ AMİRİDİR.ŞEF MAKUL BİR SÜREDE ÇÖZÜM BULAMADIĞI TAKDİRDE GÜVENLİK AMİRİNE  BİLDİRİM YAPILABİLİR.

21.VERİLEN GÖREVLERİ ZAMANINDA YAPACAK VE SONUCU GÖREVİ VEREN İLGİLİYE BİLDİRECEKTİR.

22.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, İŞİN HASSASİYETİ VE ÖZELLİĞİ NEDENİYLE HERHANGİ BİR ZAMANDA GÜVENLİK AMİRİ VEYA ONUN TESPİT EDECEĞİ KİŞİ TARAFINDAN KENDİSİNİN VEYA VARSA ARACININ ARANMASINI BİR ÖN ŞART OLARAK KABUL EDER. ANCAK BU ARAMA SAYGILI VE ARANAN KİŞİYİ RENCİDE ETMEYECEK ŞEKİLDE YAPILACAKTIR.

23.GÜVENLİK GÖREVLİSİ ADRES DEĞİŞİKLİĞİ, MEDENİ HAL VE YAKIN AKRABALAR GİBİ KİŞİSEL BİLGİLERİN DEĞİŞMESİ HALİNDE YAZILI OLARAK BİLGİ VERİR. YAKIN AKRABALARININ KARIŞTIĞI ADLİ VE POLİSİYE OLAYLAR MUTLAKA GÜVENLİK AMİRLİĞİNE BİLDİRİLİR. BU BİLGİLER FİRMAMIZIN GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜNCE KİŞİSEL DOSYASINA KONULUR. OLAYLARIN NİTELİĞİNE GÖRE PERSONELİN DURUMU YENİDEN GÖZDEN GEÇİRİLİR. GÖREVE DEVAMINDA SAKINCA GÖRÜLDÜĞÜ TAKDİRDE GEÇİCİ VEYA SÜREKLİ OLARAK GÖREVDEN EL ÇEKTİRİLEBİLİR.

24.GÜVENLİK GÖREVLİSİ, NASIL HAREKET EDECEĞİNE KARAR VEREMEDİĞİ YENİ DURUMLAR KARŞISINDA MUTLAKA GÜVENLİK YETKİLİLERİNE BİLDİRİR VE ONUN TALİMATINA GÖRE HAREKET EDER.

25.GÜVENLİK GÖREVLİLERİ;
     A.HIRSIZ GİRMESİ,
     B.YANGIN TEHLİKESİ,
     C.SU BASMASI,
     D.GAZ TEHLİKESİ
     E.BOMBA TEHDİDİ


     GİBİ ACİL DURUMLARA KARŞI KENDİLERİNE VERİLEN TALİMATLAR VE EĞİTİM SÜRECİNDE VERİLEN BİLGİLER DOĞRULTUSUNDA HAREKET EDECEKLERDİR.
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