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;&T@:‘f ; HITIT UNIVERSITESI REKTORLUGTS
ONIVERSITES| Isletme Anabilim Dal1 Bagkanlig

Sayr : E-96902019-605.99-2200064377
Konu : Barigs UNVER Anket Calismas1 Linki

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi : a) 21.06.2022 tarihli ve E-96902019-605.99-2200042165 sayili yazimiz.
b) Baris UNVER' in 13.09.2022 tarihli dilekgesi.

Anabilim Dalimiz biinyesinde bulunan Doktora programi dgrencisi Baris UNVER' in anket
calismast igin gerekli izinlerin alinmasi konusunu ilgi yazimiz ile Makaminiza bildirmistik.
Ogrencimizin, iilkemizin gesitli iiniversitelerinden alman geri bildirime gore anket linkinin kopyalanamaz
sekilde ilgililere ulastig1 ve sonug olarak ankete erisimin zorlagmasi yoniindeki dilekgesi de ilgide yer
almakta olup anket linkinin elektronik ortamda kopyalanabilir yada baglanti linki seklinde tim
Universitelerimize tekrar gonderilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Sabiha KILIC

Anabilim Dali Bagkani
Ek: Baris UNVER Anket Linki Word Evraki
Belge Dogrulama Kodu: H334FH9 Belge Takip Adresi: http://ubys.hitit.edu.tt/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index
Adres: T.C. Hitit Universitesi Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvari 19030 Corum / TURKIYE Bilgi igin : Aysegiil Yilmaz Coskun ESEEsEFE
Bilgisayar Isletmeni
Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938
e-Posta: Internet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Telefon No: (0364) 2191919 - 1410

e - [oF
Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr
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HITIT UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
| : CORUM
- Hatit Un1vers1te51 Llsansustu Egitim Enstitiisii Isletme ABD yapmakta oldugum'

"Uzaktan Ca11§mamn Yabancﬂasma Insan Enerjisi Ve s Tatmlm Uzerine Etkisi;

4 Kar§11a§11rmal1 B1r Cahsma konulu doktora tezm igin, asaglda linki bulunan anketlmln_

| yurdumuz genehhdekl un1vers1telere dagltlml 20/06/2022 tarihinde 1§leme konan dilekgem ile

saglanm1$ bulunmaktadur Ulkemlzln c;eslt umver51teler1nden a1d1g1m geri b1ld1r1m 1le s6z
konusu yazmlzda anket 11nk1n1n kopyalanamaz sekilde ilgililere ulastig1 bununda ankete olan
erlslm imkanini zorla§t1rd1g1 tarafimiza b11d1r11m1$t1r Asaglda yer alan anket 11nk1mlzln:
elektronik ortamda kopyalanablhr yahut baglanu hnkl sekhnde tim umver51teler1mlze tekraren
ulastmlmasml 1st1yorum :

Geregml bllgllerlnlze arz ederlm

Ogr. Gér. Barig U

13/09/2022

Anket Linki: https:/forms.gle/hOxtKWLmOQgvk8qFY7 -
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Degerli Katlhmct

e 3 (28 3
Bu anket formu, "Uzaktan Callsmanm Yabanculﬁsma insan Eaerjlsx vels Tatmmi Uzerine Etlel,“Karsllastlrmall Bir Calisma” adh arastlrmaya
veri saglamak amact ile hazlrlanmlstlr Ara;’urrpa sonucu elde edllecek btlgder bilimsel amag disihda hu;blr sek:lde kullanllmayacaktrr )
Anketm highir yerlnde |smlmz, kcmhgmlz ve tlet;slm bllgllerlmz sorulmamaktadlr Bu aragtirma sonucunda elde edilecele bllg:lenn gege{llhgl
ve arastlrmanm basarlll olabnmesu agsmdan anketlmlze katkllanmz bizim i u;ln gok onemludu' Deéerh vaktinizi aylrdlélmz ve yardnmc| ) :

olduéunuz igin te;ekkur ederiz. 1l Al T It A ; ‘ ta e ﬂér Gor. Barls UNVER
‘Lutfen uygun sekxlde cevaplandlr‘lmz Habida ‘ ‘ ol i '5 ; ! “ | »
i Y,as.m'zi JD 20—43‘0, D31 4o ‘ il i ., 041550 (15160 i u Dsb'{)é}ve tizeri
2 Ci‘nsiyefihii: []Erkek ‘_D Kadin n ! g g : : ‘ ' . i b 1 ,’ i
-3 Medeni durumunuz: "D ‘E"%“, D B‘Aekar'_,‘;: e fi i it L ‘
4, 6é'renirﬁ dd;eyir;%zi DL«sans DY Iliéa‘ﬁg ‘:“?Do‘k;Q'ia_.’ : : !
: 5 Umversntelerdekl toplam cahs‘ma surenrz { g I* 3 § o Rl ‘  " ; Li L b
» ~}1—5 . ; ie_sl—;w j : ,\11 15 16-20° (121425 -Diéiso» le:ynv,eﬁze}iﬂ
6. Um_)ammz: Lb_Pr,of._.Dr:.j. DogDr Dr.(‘jér. ,Uye,si_ lrdér.:Gér. [Ars. Gor. 5 ' ‘

7. Evinizde kUgUk_gocuéunﬁz yada bakima muhtag bir yakininiz vé’r mi? D Evet " * [ Hayir,

8. E\iiniz'de ;ahgm'a‘lanmn r:-ihé’tvb‘lr §ek'|'ld'e geréékle_stirebileceéiﬁiz uygun bir alaniniz varm? ' [ Evet O Hayir

9: Igerlsmde bulundugumuz ‘Covid- 19 pandemm sureclnde (;alrsma ;ekllmthanlmIayan en uygun lfade asagldakl
segeneklerden hanglsmdeVeralmaktadlr'r' X e o Far e ¢ ‘ : a7y

B I;lmm %100’ unu is yenmde gergekle;tn’dlm

isimin %75 “ini |§ yerlmde %25 "inj uzaktan calisma’ sekllnde gergeklestlrdlm.
i isimin %50 ‘ini ig yerimde %50 ini uzaktan callsma seklinde gergeklestirdim.
 Isimin %25 'ini is yerimde %75’ ini.uzaktan (;ahg:ma seklinde gerceklestirdim, :
{ I§|m|n %100 "Unt uzaktan gahsma §ek|mde ger;eklestlrdlm

; 10. Bulgl |Iet|s|m teknolonlerlm kullamm bnglsrduzeymlzn tammlayan en uygun |fade segeneklerden hanglsmde yer
almaktadlr't’ A CE e SR oy G AR oy

" Bilgi ilétisim teknolojisi kullanmayi az biliyorum.
_ Bilgi iletisim teknolojisi kullanmayi iyi biliyorum.
" Bilgi iletisim teknolojisi kullanmay.cok iyi biliyorum.
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| Agagidaki “Insan Enerjisi” kavramu.ile ilgili ifadeleri katilma derecenize gore isaretleyiniz. Z g E
A; s 05 e s bk 4 i s $4e ok { i ¢ fauty fg E gt
% i st 1 e [} g: N ¥°- =
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s-1' | is yerinde aktif ve enerjik hissediyorum:.
S-2 isimi tamamlamak icin yiiksek enerjiye sahibim.
5-3 Galisma giinlerinde enerjiyle dolu oldugumu hissediyorum
s-4

isimi tam anlamyyla basarabilmek igin gereken enerjiye sahlblm ;

S-5 Sabah ise basladigimda yeni giin igin yeterli enerjim vardlr

5-6 isimi yaparken coskulu hissedjyorum
S-7 Bu organizasyon icerisinde ¢alisiyor olmam bana posz enerji venvor
S8 .

isteyken hayat dolu ve canli h|ssedlyorum
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Asagida ”is Tatmini” kavrami ile ilgili ifadeler verilmistir.Mesleginizin o ifadede belirtilen y6ninden ne g = ol 2
3 derecede memnun oldugunuzu isaretleyiniz. ‘ g E El 2 g
e E B 5 S
£ 3| & =5 §
5-1 Beni stirekli mesgul etmesi bakimindan,
S-2 Tek basima calisma imkanimin olmasi bakimindan,
S-3 Zaman zaman farkli seyler yapma sansim olmasi bakimindan,
S-4 Toplumda "saygin" bir kisi olma sansini bana vermesi bakimindan,
S-5 Amirimin calisanlarini idare etmesi bakimindan,
5-6 Amirimin karar verme yetenegi bakimindan,
S-7 Vicdanima ters olmayacak seyler yapabilme sansimin olmasi agisindan,
5-8 isimin bana istikrarli bir js hayati saglamasi bakimindan,
S-9 Baskalari icin bir seyler yapma olanagi vermesi agisindan,
$-10 | Kisilere ne yapacaklarini sdyleme sansina sahip olmam bakimindan, -
s11 | Yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapma sansina sahip olmasi agisindan,
s-12 ' | is ile ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi bakimindan,
$-13 | Yaptigim is ve kargiliginda aldigim ticret bakimindan, '
s-14 | jsimin getirdigi terfi ve yilkselme firsatlari vermesi agisindan,
s-15° | Kendi kararlarimi uygulamam icin gerekli 6zgurliigl bana saglamasi aglsmdan,
$-16 | ‘isimiyaparken bana kendi ydntemlerimi kuIIanma sansi vermesi agisindan,
s-17 .| Calisma kosullari bakimindan, .
s-18 | Calisma arkadaslarimin birbirleri ile anlagmasi bakimindan,
$-19 | Yaptigim iyi bir is karsiliginda 8vgii almam agisindan,
$-20 | Yaptigim is karsiiginda duydugum basari hissi bakimindan
! A . : 3
¢ Asagidaki “Yabancilagma” kavramrile ilgili ifadeleri katilma derecenize gore isaretleyiniz. E o %
: : gl § gl &
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S-1 insan, dogasi geregi arkadas canlisi ve yardimseverdir.
S-2 Yasadigimiz diinya aslinda dostane bir yerdir.
-3 Gunumizde gercek arkadaslar bulmak, gegmise kiyasla cok daha kolaydr.
5-4 Bir kisi arkadas canlisi ise, her zaman arkadas bulabilir.
5-5 Bugiinlerde insanlari bir arada tutan baglarin sayisi azalmistir.
-6 Ginlimuzde insanlar nadiren yalnizlik hissediyorlar.
S-7 Bazen kendimi.diinyada tamamen yalniz hissediyorum.
S-8 Arkadaslarim; beni istedigim siklikta disari davet etmezler.
S-9 Arkadaslarimi istedigim siklikta ziyaret edemiyorum.
510 | Bugliniin gocuklarinin gelecegi hakkinda kaygilaniyorum.
S-11 :| Bazen diger insanlarin beni kullandigi duygusuna kapiliyorum.
$-12 | Kuguk bir gocugun yetistirilmesinden sorumlu olmak endise vericidir.
S-13 | Bugiinlerde verilecek o kadar ¢ok karar var ki, bazen patlayacak gibi oluyorum.
s-14 | insanlar garklarin icerisine girmis, diizenin birer parcasi haline gelmis durumdalar.
$-15 | Gelecek gok kasvetli gérintyor.
5-16 | Genelde hayatta ne elde ettigin, nasil elde ettlgmden daha 6nemlidir:
$-17 | insanlarin disiinceleri o kadar sik deglslyor ki gunun birinde glivenecegimiz b|r sey kalacak mi diye
merak ediyorum.
518 | Her sey gorecelidir ve yasamin kesin kurallari yoktur i
$-19 | Siklikla hayatin gercek anlaminin ne oldugunu dustiniiyorum.

S-20

Bugtinlerde blrmm emin olabilecegi bir sey varsa, o da hn;blr ;eyden emin olamayacagldlr

D.Se¢me sansiniz olsa evden ¢alismayl mi.yoksa is yerinden calismayi mi tercih edersiniz? " DEv

E.Bir dnceki sorudaki cevabinizin nedenini agiklar misiniz? : N

Tisyeri




Baris UNVER Ankete Konu olan Calismasi ve Anket Linki

Anket Cahsmasi: Uzaktan Calismanin Yabancilasma, Insan Enerjisi ve Is Tatmini

Uzerine Etkisi; Karsilastirmali Bir Calisma

Anket Linki: https://forms.gle/hQxtKWLmQqvk8qFY7



https://forms.gle/hQxtKWLmQqvk8qFY7
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;&T@:‘f ; HITIT UNIVERSITESI REKTORLUGTS
ONIVERSITES| Isletme Anabilim Dal1 Bagkanlig
Sayi : B-96902019-605.99-2200042165 21.06.2022

Konu : Baris UNVER Anket Calismasi Izin

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ligi  : Ogrenci Baris UNVER' in 20.06.2022 tarihli dilekgesi.

Anabilim Dali biinyemizde bulunan Doktora Programi &grencisi Bartis UNVER' in ilgi
dilekgesinde bahsi gecen Uzaktan Calismamn Yabancilasma, Insan Enerjisi ve Is Tatmini Uzerine Etkisi
isimli tez konusu ile ilgili olarak Ulkemiz genelinde bulunan tiim devlet iiniversitelerindeki akademik
personele ilgi dilek¢e ekinde yer alan anket ¢alismasinin yapilabilmesi i¢in ilgili kurumlardan gerekli
izinlerin alinmasi hususunda;

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. irfan CAGLAR

Anabilim Dal1 Baskani
Ek: Baris UNVER Anket Calismasi Izin
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: TAHTACE Belge Takip Adresi: http://ubys.hitit.edu.tt/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index
Adres: T.C. Hitit Universitesi Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvari 19030 Corum / TURKIYE Bilgi igin : Aysegiil Yilmaz Coskun EISHE

Bilgisayar Isletmen

Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938
e-Posta: Internet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Telefon No: (0364) 2191919 - 1434 &5

e - =
Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr




