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Say1 : E-46409256-300-58252 11.04.2023
Konu . Ars. Gor. Hasibe Arican Siiren Hk.

Saym Ars. Gor. Hasibe Arican SUREN

Is Doyumu Is Performansi, Kisilik, Yiiriitiicii islevler, Bilissel Esneklik ve Kontrol Arasindaki
[liskilerin Incelenmesi isimli ekte bagvuru evraklari verilen arastirma projesi ¢alismasiin Ars. Gor. Hasibe
Arican SUREN'nin sorumlulugunda arastirmaci olarak Ars. Gor. Nazim SEN'nin katilimiyla yiiriitiilmesi
ile ilgili Insan Arastirmalari Etik Kurulumuza yapmis oldugunuz bagvurunuz 30.03.2023 tarihli
2023/03/01 sayili kararimizda degerlendirilmistir. Ilgili ¢alismanizda Universitemizin adinin gecmemesi
ve arastirmanin yapilacagi kurum/kuruluslardan idari izin alinarak ¢alismaniz sarti ile kurulumuzca uygun
oulunmustur.

Calismalarinizda basarilar diler geregini saygilarimla rica ederim.

Dog. Dr. Bilge AFSAR
Insan Arastirmalar1 Etik Kurul Baskani

Ek:Ars. Gor. Hasibe ARICAN SUREN (26 Sayfa)
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KTO KARATAY UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULU BASKANLIGINA

“Is Doyumu, I§ Performans, Kisilik, Yiiriitiicii Islevler, Bilissel Esneklik ve Kontrol
Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi” isimli makalenin KTO Karatay Universitesi insan

Arastirmalar Etik Kurulu'nda degerlendirilmesi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Ars. Gor. Hasibe ARICAN SUREN
Calisma umlusu

Ek: 1 Bagvuru Formu
2 Taahhiitname Formu .
3 Bilgilendirilmis Onam Formu ve Olgekler

4 Odeme Dekont Ciktisi

Iletisim:
~ Gsm. : 05362689462
E-Posta : hasibearicann@gmail.com
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KTO KARATAY UNIVERSITESI
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Taahhiitname

Basvuruda saglanan bilgilerin dogru olduguna, arastrmanin protokole, yOnetmelige
uygun olarak gergeklestirilecegine, “Is Doyumu, Is Performans:, Kisilik, Yiriitiicii Islevier,
Biligsel Esneklik ve Kontrol Arasmdaki Iliskilerin Incelenmesi” isimli makalenin arastirma
sliresince aragtirma etik ilkelerine uyacagima, aragtirma ekibini arastirma hakkinda
bilgilendirecegime, aragtirmanin uygulanmas: sirasinda beklenmeyen ters bir etki ya da bir olay
oldugunda etik kurulu haberdar edecegime, arastirma sirasinda ¢alima protokoliinde degisiklik
yapilmasi gerektiginde veya arastirma durduruldugunda bunu yazili olarak kurula

- bildirecegime, proje/aragtirma kapsaminda rutin disinda kullanilacak giderlerinin tarafimizca
kargilanacagini ve aragtirmada KTO Karatay Universitesinin adim ifade etmeyecegimi taahhiit

ederim.
Ars. Gor. Hasib CAN SUREN
Cahsmfa $oyumlusu
Arastirmaya Katilanlar
Adi Soyadi Imzasi

1- Ars. G6r. Nazim SEN
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KTO KARATAY UNiVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU

Basvuru Formu

Yapilmas: planlanan “insan ve hayvan iizerinde deney niteligi tasimayan”, biyolojik
materyal (kan, idrar gibi biyolojik sivilar ve doku numuneleri vb.) kullanilmayan ve fiziksel
miidahale i¢ermeyen gézlemsel ve betimsel nitelikte aragtirmalar (anket, dlgek/skala calismalar,
ses ve goriintii kayitlar1 vb.) i¢in basvuru formudur. *

*Arastirmada kullamlan her tirlii olcek, dlgek izni, aydinlatilmis onam formu, veli izin belgesi,

anket, miilakat vb belgelerin bir kopyasin bu dokiimanla birlikte teslim ediniz.

Aragtirmanm Baghgx: Is Doyumu, Is Performanst, Kisilik, Yiirtitiicii Islevler, Bilissel
Esneklik ve Kontrol Arasindaki Iligkilerin Incelenmesi /

I8

Calhisma Sorumlusu*: Ars. Gor. Hasibe ARICAN SUREN f 7 72; i :
Aragtirmacr**: Ars. Gor. Nazim SEN W

4

Yardimc1 Arastirmacilar

Aragtirmanm Yiiriitiilecegi Kurum***: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

*Bilimsel ¢aligmayt teklif eden, caligmanin hazirlanmasindan ve yiiritilmesinden birinci derecede sorumlu olan dgretim divesi/elemanidir,

* *Caligmann hazwrlanmasmdan ve yiiritillmesinden ikinci diizeyde sorumlu olan 6gretim iyesi, lisans, Yyiiksek lisans veya doktora égrencisidir.

*** Tez caligmalarinda ilgili Enstitii ya da Fakilte, diger aragtirmalarda proje énerisinde bulunan kurum ya da sorumlu aragtirmacunn baih
oldugu kurum belirtilmelidir,

(Form No: FR-0348; Revizyon Tarihi: 10. 02.2023; Revizyon No: 01)
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Arastirmanin Niteligi (Uygun olan kutuyu isaretleyiniz)
Aragtirma Projesi

Doktora/Sanatta Yeterlik Tezi (Tez Danmsmani):
Yiiksek Lisans Tezi (Tez Danismani):

Lisans Bitirme Tezi

Makale

Seminer

OO0 8OOOO

Diger (belirtiniz):

Arastirmanin Tiirii:

. Anket

Olgek (skala) gelistirme calismast

Ses ve goriintii kaytlar

O O

Diger (Belirtiniz):

Cahsma Sorumlusu:

Adi-Soyadi: Hasibe ARICAN SUREN

Unvani: Arastirma Gorevlisi

*Gorev Yeri: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Telefonu: 03742541000 - 1356

E-posta: hasibearicann@gmail.com

Adresi: Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bsliimii,
Golksy Kampiisii

*Cahgilan kurum kurulus ya da égrenim goriilen kurum kurulus yazilacaktir.
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Diger Arastirmacilar:

*Gorev Yeri/ E-posta
Unvan, Ad- Soyad Ogrenim Gériilen Telefon
Universite
Ars. Gor., Nazim SEN KTO Karatay nazim.sen@ka 05071639471
b Universitesi ratay.edu.tr

Veri Toplanacak Dénem:

Baslangic: 10/05/2023

Bitis: 10/03/2024

Veri Toplanmasi Planlanan Yerler/Mekanlar, Kurum ve Kuruluslar:

1. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

2. KTO Karatay Universitesi
3.

Eger veri toplanacak yer sayist daha fazla ise, son satiri virgiil ile ayirarak siralaymniz.

- Aragtirmay1 Destekleyen Kurum/Kuruluslar:

Yoktur

Universite (belirtiniz):
TUBITAK

DPT

Diger (belirtiniz):

O0000 N

Uluslararasi (belirtiniz):

Basvuru Durumu:

Yeni basvuru

Protokol degisikligi

HEEEEY N

(] Evet

Tekrar bagvuru (revizyon)

Daha 6nce onaylanmis bir projenin devanu

[] Haymr
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Bu ¢aligma ile ilgili daha 6nce farkls herhangi bir Etik Kurula basvuruldu mu?

(98]



* Evrak Tarih ve Sayisi: 11.04.2023-58252

Arastirma Ozeti, asagidaki bagliklara gore konunun uzmam olmayan kisilerce de okunacag
g0z oniine alinarak kisa ve olabildigince basitlestirilerek yazilmahdr. (Arastirmada kullamlan
her tirli olgek, olgek izni, aydinlatilmis onam Jormu ya da anketin bir kopyasini bu dokiimanla
birlikte teslim ediniz.)

1.

Konu: is doyumu, is performans, Kisilik, ytiriitiicti islevler, bilissel esneklik ve
kontrol arasindaki iliskilerin incelenmesi ¢aligmanin konusu kapsaminda yer
almaktadir.

Amag: Bu galismanin amacy; ilk olarak is doyumu ile is performansi arasindaki
iliskilerin incelenmesidir. [kinci adimda ise ig doyumunun is performansini
yordadig iligkide yiiriitiicii iglevlerin, bilissel esneklik ve kontrol degiskenlerinin
araci roliiniin incelenmesi hedeflenmektedir. Tiim bu slire¢ icerisinde de kisiligin
kontrol degisken baglaminda degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Kapsam:

1. is Doyumu
Is tatmini, calisanlarin islerine kars1 duyduklar: olumlu veya olumsuz duygularin bir
bilesimini temsil etmektedir. Bir ¢alisan bir i orgiitiinde istihdam edildiginde, isine
yonelik beklentileri belirleyen ihtiyaglari, arzular ve deneyimleri de beraberinde
getirmektedir. Is doyumu, beklentilerin gercek 6dillerle ne dlgiide drtiistiigiini temsil
etmektedir. Is doyumu, bireyin is yerindeki davranislariyla yakindan iliskilidir (Davis
- ve Nestrom, 1985).
Is doyumu, bir ¢alisanin isinde bagariya ulasma ve basarii olma duygusunu
icermektedir. Kisisel refahin yam sira iiretkenlikle de dogrudan baglantili olarak
algilanir. Is doyumu, kisinin sevdigi bir isi yapmasi, bu isi iyi yapmasi ve ¢abalarinin
kargihigini almasi anlamina gelmektedir. Is doyumu ayrica kiginin isinden duydugu cosku
ve mutlulugu da ifade eder. Is doyumu; taninma, gelir, terfi ve diger hedeflerin
gerceklestirilmesine yol agarak kisinin kendini tam olarak iyi hissetmesini saglayan
temel unsurlardan biri olarak tanimlanmaktadir (Kaliski, 2007).
Spector (1997) is tatmininin ii¢ 6nemli ozelligini siralamaktadir. 11k olarak, érgiitler
insani degerler tarafindan yénlendirilmelidir. Bu tiir orgttler calisanlara adil ve saygih
davranmaya yonelecektir. Bu gibi durumlarda is tatmininin degerlendirilmesi
¢ahsanlarin etkinliginin iyi bir gostergesi olabilmektedir. Yiiksek diizeyde Is tatmini,
caliganlarin duygusal ve zihinsel durumlarinin iyi oldugunun bir isareti olabilir. ikinci
olarak, caliganlarin is tatmini diizeylerine bagli olarak sergileyecekleri davraniglar
kurumun isleyisini ve faaliyetlerini etkileyecektir. Buradan, is tatmininin olumlu
davramislarla sonuglanacagi ve bunun tersi olarak, isten duyulan tatminsizligin
¢aliganlarin olumsuz davranislariyla sonuglanacagi sonucuna varilabilir. Ugiincii olarak, r
Is tatmini orgiitsel faaliyetlerin gostergesi olarak hizmet edebilir. is tatmini
degerlendirmesi yoluyla farkl orgitsel birimlerdeki farklhi tatmin duzeyleri
tanimlanabilir ve bu da performans: artiracak degisikliklerin hangi 6rgiitsel birimde
yapilmasi gerektigi konusunda iyi bir gosterge olabilir.

2. IsPerformans:

Is performansinin tanimi Motowidlo (2003) tarafindan bireysel bir calisanin énceden
tanimlanmis ve belirli bir donemde farkl davranislar ve eylemler yoluyla genel érgiitiin
degerine getirebilecegi veya getirecegi beklenen degerin toplami olarak agiklanmistir.
Ote yandan, Campbell (1990) is performansim bir isi yerine getirmenin dogrudan

. =
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eylemiyle iliskilendirmektedir. Dahasi, Campbell (1990) is performansiny, isle ilgili arzu
p edilen bir sonuca ulagmak i¢in belirli bir 6rgiit icinde bir dizi amac ve hedef olarak
tanmimlamaktadir.

Borman ve Motowidlo (1993) érgiitsel etkinlik icin gerekli olan iki tiir galisan davranis
tanimlamistir: gérev performans: ve baglamsal performans. Gorev performansi, mal
veya hizmet lretiminde dogrudan yer alan davramislari veya kurulusun temel teknik
streclerine dolayh destek saglayan faaliyetleri ifade eder (Borman ve Motowidlo, 1997:
Werner, 2000). Bu davraniglar dogrudan resmi organizasyon odiil sistemiyle ilgilidir.
Ote yandan, baglamsal performans, ana gorev islevleriyle dogrudan ilgili olmayan
bireysel cabalar olarak tanimlanir. Ancak bu davranislar 6nemlidir ciinkii gorev
faaliyetleri ve siiregleri igin kritik katalizér gorevi goren orgiitsel, sosyal ve psikolojik
baglamlari sekillendirirler (Werner, 2000). Baglamsal performansin ayrica iki yonii
oldugu 6ne siirtilmiistiir: Kisiler arasi kolaylastirma ve ise adanmighk. (1) Kisileraras
kolaylastirma, "is arkadaslarinin performansina yardimc olan igbirlikei, diisiinceli ve
yardimsever davramislan” icermektedir. Ote yandan, (2) ise adanmishk, "orgiitsel
hedefleri desteklemek i¢in cok calismak, inisiyatif almak ve kurallara uymak gibi 6z
disiplinli, motive edilmis eylemleri" icermektedir (Van Scotter ve Motowidlo, 1996: s.
525).

Literatiir incelendiginde is performans ile is doyumu arasinda yiiriitiilen arastirmalar
mevcuttur. Is doyumunun is performans: ile pozitif yonde anlaml iligkiler gosterdigi ve
ayni zamanda da i doyumunun i performansini pozitif yonde yordadig gériilmektedir
(Tirkoglu ve Yurdakul, 2017; Chao, M. C. vd.,, 2015; Wright vd., 2007).

3. Yiiriitiicii islevier

Yiiriitiicli islevler, yeni davranis bicimlerini kolaylastiran ve bireyin alisilmadik
kosullara yaklagimimi optimize eden iist diizey biligsel siireglerdir. Giinliik yasamda
karsilastigimiz birgok durum, daha &nce karsilagtigimiz durumlarla tam olarak aym
olmadigindan, ytiriitme siireclerinin isleyisinin ok genis bir davranig yelpazesine eslik
ettigi sonucu ¢ikar. Ancak, 6rnegin gelecek i¢in bir plan yaptigimizda, goniillii olarak
bir faaliyetten digerine gectigimizde veya dikkat dagitici, uygun olmayan uyaranlara
kars1 direndigimizde bu tiir siirecler devreye girer. Baska bir deyisle bagimsiz, amacli
yasamlar stirmeye calistigimizda, bu siireclerin en az bir kismunm beynin 6n
loblarindaki yapilar tarafindan desteklendigi disiintilmektedir (Gilbert ve Burgess,
2008).

Culbertson ve arkadaglar1 (2013) tarafindan yapilan caligmada yiiriitiicii islevler ile ig
performansi arasinda diisiik diizeyde iliski tespit edilmistir. Aragtirmacilar diisiik diizeyde
iligkilere ulagilmis olmasinin galismanin perakende sektorii calisanlar tizerinde
yapilmasindan ve bu is sektdriiniin istikrarsiz yapisi sebebiyle ortaya ¢iktigini ifade
etmislerdir. Bu sebeple ¢alisma ortaminda yiiriitiicii iglevler ile ig performans: arasindaki
iligkinin farkli bir sektérde incelenmesinin énemli oldugu diistiniilmektedir. Farkli bir
¢aligmada ise yiiriitiicii islevlerde gézlemlenen kotii performansin is performans: ile
negatif iligkili oldugu tespit edilmistir (Rodanthi ve arkadaglari, 2021).

4. Bilissel Esneklik ve Kontrol

Biligsel kontrol ve biligsel esneklik, bireyin stirekli degigen ortamlara uyum saglama
becerisinde ve hedefe yonelik davranislarinda rol oynayan énemli bir 6zelliktir (Gabrys,
Tabri, Anisman ve Matheson, 2018). Alan yazinda biligsel esnekligin tanimi konusunda
bir fikir birligi olmamasina ragmen, pek ¢ok tanimda biligsel esnekligin temel bileseni
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defisen gevresel uyaranlara uyum saglamak icin biligsel yapilari degistirme becerisi |
seklindedir (Dennis ve Vander Wal, 2010). Martin ve Rubin (1995) biligsel esnekligi, |

bireyin herhangi bir durumda secenekler ve alternatiflerin mevcut olduguna iliskin
farkindaligini, esnek olma ve duruma uyum saflama istekliligini ve esnek olma
konusunda 6z-yetkinligini kapsayan bir kavram olarak tammlamislardir. Bir baska tanima
gore biligsel esneklik, degisen cevresel taleplere yanit olarak hedefe yonelik davranisi
uyarlayabilmedir (Garcia-Garcia, Barcel6, Clemente ve Escera 2010).

5. Kisilik
Kisilik teorileri, kisiligi bireyin yapabilecegi veya ulasabilecegi potansiyelleri aciga
¢ikarmasina yardimai olacak ve temel egilimlerini yansitan duygu, davrams ve diisiincelerin
organizasyonu olarak kabul edilmektedir (McCrae ve Costa, 2008). Kisilik kuramlars, bireyin
potansiyeli ile ulasmak istedigi hedefe yonelik yapmis oldugu duygu, diistince ve davranis

kaliplarinin birlikte ele alinmas: ile ortaya cikmistir (McCrae ve Costa, 2008). Bu baglamda |

literatiirde en sik kullamilan kisilik degerlendirmelerinden biri de 5 faktor kisilik 6zellikleri
yaklagimidir. Bu yaklasima ait gelistirilen 6lgek 5 alt boyuttan olusmaktadir; disadéniikliik,
yumusak baglihk, 6z-denetim, duygusal tutarsizlik/nérotisizm ve gelisime acikhk olarak
boyutlandirma yapilmstur.

Disa déntklik alt boyutu daha ¢ok insan iligkileri gelistirme odakhdir. Karsisindaki kisiyle
iletisim kurma, sosyallesme ihtiyacini giderme odakl bireylerde kargimiza cikmaktadir.
Yumusak bashhk ise daha ¢ok merhametli olma, diiriistliik, nezaket gibi ifadeleri ile
tanimlamir. Ozdenetim, aslinda kisinin kontrol odag baglaminda degerlendirilmektedir.
Kisinin bagari, diizen, sorumluluk, plan, 6z disiplinli olma durumlan degerlendirilir.
Duygusal tutarsizlik/nérotisizm, negatif duygularin siklikla yasandig1 kisilik tiplerinde
goriilmektedir. Bu kisiler kirilgan, éfkeli, depresif, kaygih bireylerdir (McCrae ve Costa,
1987). Son olarak ise gelisime aciklik, kisinin geleneksel olmayan, bagimsiz, 6z benligine
odakli sanatsal yapida diisiinebilen kisilerin 6zelliklerinin ifade edildigi alt boyut olarak
tanimlanmaktadir (Tatar vd., 20 14).

Kisilik degiskeni bu arastirmada kontrol degiskeni olarak ele alinacaktir. Bu baglamda
kisilik ile is doyumu, is performans, yuriticu iglevler ve biligsel esneklik ve kontrol
degiskenleri arasinda yiiriitiilen arastirmalar incelenmigtir. Kisilik ve is doyumu
arasindaki ¢alismalar incelendiginde is doyumu ile uyumluluk ve sorumluluk arasinda
pozitif yonde anlamhi bir iliski; nevrotiklik ile negatif yonde anlamli bir iligki
gorilmektedir (Bas Atik, 2018; Sar, 2011). Bagka bir arastirmada ise gelisime aciklik

| kisilik zelliginin is doyumu tizerinde pozitif y6nli, nevrotiklik (duygusal dengesizlik)

kisilik 6zelliginin is doyumu tizerinde negatif yonli etkisi oldugu gorilmistiir. Gelisime
acikhk kisilik 6zelliginin puanlarinin artmasi is doyumu puanlarinin artmasina neden
olmaktadir. Nevrotiklik (duygusal dengesizlik) puanlar arttikga is doyumu puanlan
azalmaktadir (Bayat, 2019). Furnham ve digerleri (2009) tarafindan yuriitiilen
aragtirmada da is tatmini ve sorumluluk arasinda pozitif yonde anlamh bir iligki
gorilmektedir.

Kisilik ile is performansi arasindaki iligkiler incelendiginde Yelboga (2006) tarafindan
ele alinan arastirmada is performans:; yonetsel yeterlilikler, ise yonelik bilgi/beceri
yeterlilikleri, davranissal yeterlilikler ve kendini gelistirme yeterlilikleri baglaminda ele
alinmustir. Buna gére ise yonelik bilgi/beceri yeterlilikleri, davranissal yeterlilikler ve
kendini gelistirme yeterlilikleri ile duygusal dengesizlik, disadéniikliik, agiklik, gecimlilik
ve sorumluluk arasinda pozitif yénde anlaml bir iliski goriilmektedir. Tagtemur (20 18)
tarafindan yiritilen arastrmada ise kisilik 6zelliklerinden sorumlulugun is
performansini pozitif yonde yordadifi goriilmektedir. Barrick ve digerleri (2002)
tarafindan yiiriitilen arastirmada da disadoniikliik, duygusal denge ve sorumluluk

| arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler goriilmektedir.

e s N
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Bes faktorlii kisilik ozellikleri ile yapilan galismalarda kisiligin biligsel esneklik ve kontrol
(Bilgin, 2017; Giiveng, 2019) ile iliskili oldugu bulunmustur. Ayrica kisilik ile yiiriitiici islev
bilesenlerinden kurulumu degistirme (Yilmaz ve Kafadar, 2018) ve kisilik akici zeka ile de iliskili
bulunmustur (Yilmaz ve Kafadar, 201 3).

Yontem: Bu aragtirmada kolayda &rnekleme yontemi kullanilarak 800 beyaz yakali

statiisiinde is yasantisma sahip olan katilimeilara ulagilmasi hedeflenmektedir.

Aragtirmada kullamilan 6lgekler igin uyarlama/gelistirme ¢alismalarim gerceklestiren

arastirmacilara e-posta atilmis ve izin formlar ekte sunulmugtur. Bazi arastirmacilar

agisindan ise; Glgeklerin yonergeleri ve puanlama kriterleri acik erisim olmasindan
kaynakl tiim gerekli bilgilere ulasildig1 ve 6lgek iznine gerek olmadig1 agiklamalari
mevcut olup ekte yer almaktadir,

Aragtirmada kullanilan élgekler asagidaki gibidir:

I. 15 Doyumu Olgegi: Durak Batigiin ve Hisli Sahin (2006) tarafindan gelistirilen is
doyumu olgegi toplamda 32 maddeden olusmaktadir. Olgekte 5°1i Likert
kullanilmaktadir. Isletme politikalar: (15 madde); Bireysel faktérler (5 madde);
Fiziksel kosullar (4 madde); Kontrol/otonomi (3 madde); Ucret (2 madde) ve
Kisilerarasi iliskiler (3 madde) olmak iizere toplamda 6 alt boyuttan olusan olgegin
aciklanan varyans degeri %63,1 olarak belirtilmistir. Elde edilen faktésrlerden
olusturulan alt dlgeklerin giivenilirlik katsayilarina bakildiginda sirasiyla .94, .87,
.74, .76, .64 ve .60’tir. Olgegin biitiinii igin hesaplanan Cronbach Alfa giivenilirlik
katsayisi ise .94 olarak hesaplanmstir.

=

2. Is Performansi Olgegi: Caliskan ve Kéroglu (2022) tarafindan geligtirilen is
performansi élgegi 5°li Likert; 11 madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar
gorev performansi ve baglamsal performans olarak adlandirilmaktadir. Olgegin
agiklanan varyans1 %65,42 olarak belirtilmistir. Olgegin giivenirlik analizleri
incelendiginde ise gérev performansi igin -89; baglamsal performans igin .86 ve is
performansi 6lgegi toplam Cronbach Alpha degeri .87 olarak bulunmustur.

3. Yiriitiicii Islevler Olgegi: E
Orijinali Spinella (2005) tarafindan gelistirilen &lgegin Tiirkge uyarlama calismasi |
Kafadar ve Arican (2022) tarafinda yapimigtir. Tiirkge formun Cronbach Alpha
glivenirlik katsayilari. 54 ile 76 arasinda degismistir. Olgegin alt testleri impuls
kontrol, stratejik planlama, organizasyon, empati ve motivasyonel diirtii olarak
belirlenmistir. Olgek 5°1i Likert, 27 maddeden olusmaktadir. Olgegin aciklanan
varyanst %49.02°dir.

4. Biligsel Kontrol ve Bilissel Esneklik Olgegi:
Demirtag (2018) tarafindan Tiirkge gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilan Slcek
biligsel esneklik ve biligsel kontrol olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir.
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar: .85 ile .91 arasinda degismektedir. 7°1i Likert
lizerinden puanlanan 6lgekte 18 madde bulunmaktadir.

5. Bes Faktor Kisilik Olgegi:
Bes temel kisilik 6zelligini 6lcen “Rammstedt ve John (2007) tarafindan gelistirilen
on maddelik kisilik dlgegi Horzum ve arkadaglar1 (2017) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Olcekte digadoniikliik, yumusak baglilik, ndrotisizm, 6z denetim ve
deneyime agikhk olmak iizere 4 alt boyut yer almaktadir. Calismada elde edilen KMO
degeri .79, Barlett kiiresellik testi ise 92.06 olarak belirlenmistir. Agimlayic: Faktér
Analizi sonuglarina gére, her bir faktoriin sirastyla agikladigi toplam varyans (AV)
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ve faktor yiikleri Disadoniiklik %19.4, .913-.855; Yumusakbashlik %15, .706-.875;
Ozdenetimlilik %18.4, .946-.945; Nérotiklik %4.7, .863-.747; Deneyime agiklik

%30.9, .874-.889 olarak siralanmaktadir, agiklanan toplam varyans ise % 88.4 olarak
bulunmustur.

6. Beck Depresyon Envanteri:
Bu &8lgek yalnizea kontrol degisken olarak ele alinacaktir. Beck ve arkadaslar1 (1987)
gelistirilmis olan Beck Depresyon Envanteri’nin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar: Hisli

(1989) tarafindan yapilmistir. Olgek 21 maddeden olusmakta olup 4°lii Likert tipi olarak
puanlanmaktadir.

Giivenirlik ¢alismasi kapsaminda yapilan analizlerde madde analizinde .80, yariya
bélmede ise .74 korelasyon katsayisina ulasilmigtir.

Elde edilen veriler SPSS 26 programi ve Hayes (2018) Proccess Macro eklentisi aracilig

ile analiz edilecektir. Elde edilen bulgular tartigilarak aragtirmanin literatiire katki
saglamasi hedeflenmektedir.

nmmran;
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2. Aragtirma katihmcilara herhangi bir sekilde yanl/yanlhs bilgi vermeyi, ya da
¢alismanin amacim tamamen gizli tutmayi gerektiriyor mu?

[ ] Evet . Hayir

Evet ise aciklaymiz:

3. Arastirma katilmailarm fiziksel veya ruhsal saghklarim tehdit edici sorular iceriyor
mu?
[ ] Evet B Hayir

Evet ise aciklayiniz:

4. Katibmecilarmn Kisilik haklar: ve dzel bilgileri korunmakta midir?

B Evet [] Hayir

Hayir ise agiklayiniz:

5. Aragtirmaya resit olmayan ¢ocuklar, kisith ya da engelliler katilmakta midir?
[ ] Evet . Hayir

Evet ise agiklaymiz:
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6. Katihmcilara arastirmanin niteligi hakkinda yeterince acik ve anlasilabilir aciklama
yapilmakta mdir (goniillii katilim Jormu)?

Aciklaymiz: Katilimcilara arastirma hakkinda gerekli bilgiler; bilgilendirilmis onam formunda

agik ve net bir sekilde belirtilmis olup ekte sunulmustur.

7. Goniillii katihmi bozacak ve katiimeilar: suistimal edecek tehditlere kars: ne gibi
onlemler alinmistir?
Agiklaymiz: Arastirma herhangi bir tehdit unsuru icermemektedir. Aragtirma géniillii katihm

esasina dayandig i¢in bilgilendirilmis onam formunda da agikea yer verildigi iizere katilimcilar

istedikleri kogulda arastirmadan ayrilabilme hakkina sahiptirler.

8. Goniilliilerin katilma ve ¢ikma/cikarilma kosullar: acik ve net olarak belli midir?

Agciklaymiz: Bilgilendirilmis onam formunda aragtirmaya katilan katilimcilar herhangi bir
koguldan kaynakli calismadan ayrilmak istemeleri halinde birakabilme haklarina sahiptirler ve
ayrilmaya yonelik herhangi bir gerekge talep edilmemektedir.

9. Beklenen katilimcr sayisi: 800

10. Katilimeilari en iyi tanimlayan secenckleri isaretleyiniz (birden fazla secenek
isaretlenebilir)

Okuléncesi Cocuklar
Ilkogretim Ogrencileri
Lise Ogrencileri
Universite Ogrencileri
Cocuk Isciler
Yetiskinler

Erkekler

Kadinlar

Issiz Yetiskinler
Yashlar

Zihinsel Engelli Bireyler
Fiziksel Engelli Bireyler
Tutuklular

Diger (belirtiniz):

D000 ONMRECO 0000
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11. Asagida yer alan uygulamalardan, ¢ahyma kapsamimnda yer alacak olanlan
isaretleyiniz.

Anket

Miilakat

Gozlem

Bilgisayar ortaminda test/anket uygulamak
Goriintii kayd

Ses kaydi

Diger (belirtiniz):

HEEEEY ImEmy |
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Goniillii Katiima Bilgilendirme Formu
Degerli katilime,

Bir aragtirma projesine davet edilmektesiniz. Karar vermeden Once arastirmanin neden ve nasil
yapilacagini anlamaniz ¢ok Gnemlidir. Liitfen biraz zaman aywrm ve asagidaki bilgileri dikkatlice
okuyun, isterseniz bagkalartyla tartigim. Agik olmayan bir boliim varsa ya da daha ayrintili bilgiye ihtiyag
duyuyorsaniz liitfen bizi arayin. Ancak aragtirmaya katilmak isteyip istemediginize karar vermek icin
liitfen biraz diisiiniin.

- Bu ¢alisma Bolu Abant zzet Baysal Universitesi, Psikoloji Boliimii, Deneysel Psikoloji ABD dgretim
elemant Ars. Gér. Hasibe ARICAN SUREN ve KTO Karatay Universitesi Psikoloji Béliimii 5retim
elemani Ars. Gor, Nazim SEN tarafindan yiiriitiilen bir arastirmadir. Bu ¢alismanin amaci; bireylerin is
doyumu, is performanss, kisilik, ylritict islevler, biligsel esneklik ve kontrol arasindaki iliskilerin
incelenmesidir.

Aragtirma kapsaminda katilimeilardan yaklagik 15 dakika siirecek olan anket formlarini doldurmalars
istenecektir. Calisma boyunca 800 beyaz yakali caligana ulagilmasi hedeflenmektedir. Calisma
kapsaminda bireylere kisisel sorular sorulmayacaktir. Uygulanan testlerin sonucunda elde edilen
puanlar arastirmacilar disinda hig kimse ile paylasilmayacaktir.

Bu aragtirmaya katilim tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir. Arastirmaya katilmay1 kabul
ettiginiz takdirde sizden konu ile ilgili bazi anketleri doldurmaniz istenecektir. Liitfen oleek sorularina
sizin diisiincelerinizi yansitacak sekilde yanit veriniz. Samimi ve igtenlikle verdiginiz yanitlar
aragtirmanin saglig agisindan cok énemlidir. Vereceginiz cevaplar sadece yapilan aragtirmanin amacina
uygun olarak bilimsel agidan kullanilacak ve gizli tutulacaktir.

Bu ¢aligmaya katilmay: kabul edebilir, reddedebilirsiniz ayrica caligmanin herhangi bir yerinde
onayinizi ¢ekme hakkina da sahipsiniz. Calisma ile ilgili herhangi bir bilgi almak isterseniz, asagidaki
elektronik iletisim adreslerinden bize ulasabilirsiniz.

Aragtirmacilar

1. Ars. Gor. Hasibe ARICAN SUREN
€-posta adresi: hasibearicann@gmail.com
Tel: 0374 245 1000/ 1356

2. Ars. Gor. Nazim SEN
e-posta adresi: nazim.sen@@karatay.edu.tr

Katiliminiz ve vakit ayirdifiniz icin simdiden tesekkiir ederiz.

Katiimer beyani: Arastirma ile ilgili yukaridaki bilgiler bana aktarildi. Bana yapilan tiim agiklamalari
ayrintilartyla anlamig bulunmaktayim. Bu ¢alismaya tamamen goniillii olarak katiltyorum ve verdigim
bilgilerin bilimsel amagli yayinlarda kullanilmasini onayliyorum,
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Demografik Bilgi Sorulari
1. Yasmiz:
2. Cinsiyetinizz ( ) Kadin ( )Erkek
3. Medeni Durum:( ) Evli ( ) Bekar ( ) Diger
4. Egitim Diizeyi: ( ) Ilkokul ( ) Lise
( ) Onlisans () Lisans ( ) Lisansiistii
5. Gorev /Pozisyon:
6. Calisilan Sektor: ( ) Ozel Sektor ( ) Kamu Sektorii
7. Bulundugunuz kurumdaki ¢alisma yilimiz:
- 8. Toplam calisma yihniz:

9.

Psikolojik veya norolojik bir hastaligimiz var m1? ( ) Evet ( ) Hayir

10. Varsa hastaligiizin adini yaziniz.

11. Diizenli olarak kullandigmiz bir ila¢ var m1? ( )Evet ( ) Hayir
12. Varsa ilacin adini yaziniz.

Olcekler:

1.

Yiritiici islevler Olgegi

Olgegin her bir kategorisindeki yanitlar 5'li Likert derecelendirmesi ile yapiimaktadir.
1: Kesinlikle katilmiyorum

2:Katilmiyorum

3: Kararsizim

4: Katihyorum

5: Kesinlikle katilyorum

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

1. Birseyler yapmakigin | 1 2 3 4 5
hevesliyim,

2. Arka arkaya birkag 2 3 4
sey yaparken
siralarini

5
karistiririm.,

3. Gelecek ic¢in plan | 1 2 3 4 5
yapmaya galigirim.

4. Saatlerce hicbir sey 2 3 <& 5
yapmadan 1
oturabilirim.
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5. Bazen eglenmek icin
risk alirim.

6. Ayni anda iki sey | 1
yaparken sorun
yasiyorum.

7. Yeni seyler | 1
yapmakla
ilgilenirim.

8. Bagkalarinin iyiligini | 1
gok 6nemserim.

9.  Diizenli / tertipli bir | 1
insanim,

10. Dizenli olarak para | 1
biriktiririm,

11.  Baskalarinin utang | 1
verici buldugu
seyleri sdyler yada
yaparim.

12. Kendisinden | 1
yararlanilacak
kadar aptal olan
insanlar bunu hak
eder.

13. Bir hatadan ders | 1
glkarmam i¢in o
hatayr bir kere
yapmam yeterli
olur.

14. Enerjik bir insan | 1
olma
egilimindeyim.
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15. Yakisiksiz cinsel | 1
yaklagimlar
sergilerim vya da
yakisiksiz
mistehcen
yorumlar yaparim.

16.  Birinin basi dertte | 1
oldugunda ona
yardim etme
ihtiyaci duyarim.

17. Bazen yapmakta | 1
oldugum isi takip

edemiyorum.
18. Kendisine kéti | 1
davranilan bir

arkadagima  kars
koruyucu olurum.

19, Bir davranist | 1
yapmadan dnce
sonuglarini
diistindrim.

20.  Uziildiigiim zaman | 1
ofkelenirim.

21. Bir sey yaparken | 1
basgkalarinin
duygularint g0z
dniinde
bulundururum.

22. Karar vermek igin | 1
bilgileri toplamakta
gliglitk cekerim.

23.  Bir seyleri yapmaya | 1
baslarim ama sonra
ilgimi kaybedip
farkh bir sey
yaparim,
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P

24,

Kiifrederim/Miiste
hcen sozler
kullanirim.

25.

Davraniglarimin
veya sozlerimin
baska birini
incitmesinden
hoslanmam.

26.

Bir seyleri
hatirlamak icin
stratejiler
kullanirim.

27.

Hatalarimi
yakalayabilmek icin
kendimi izlerim.
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2. Biligsel Esneklik ve Kontrol Olgegi

1 2 3 - 5 3 7
Hi¢ Comminkly Bz Ne kanlhvoram Bz Cozuntukia Tamomen
katlwoyorem | katlouyvonm kanhmeyvorum e kathyorom kathyorum kathyorum
kathwyormm

Bu dlcegin amacy, stresli durumlar olumsuz diistinceleri ve duygulan tetiklediginde genel olarak ne
diisiindugiintizii / ne hissettiginizi / ne yaptigmz: belirlemektir. Elbette. duruma bagis olarak farkh
davranabilirsiniz. ancak stresli va da iizgiin oldufunuzda genellikle ne diisindiginiizi / hissettiginiz; /
ne yaptigimiz: diistinmeye calisin. Asagida yer alan Olgegi kullanarak, belirtilen ifadelere ne dlciide

katshp katdmadi§mz belirtin.
Genellikde, stresli durumlarda. _.

1. Nasil bir admm atacagima karar vermeden once elimdek 1121314 (5]s6]7
segenekler tartanm.
2. Ditgiincelerim ve duyvzulanm Gzerindeki kontrolimi 1 2 3 4 3 & 7
kaybediyormusum gibi hissederim.
3. Duruma farkh bakis acilanndan vaklasmm, 1 2 3 5 6 7
4. Aniden ortaya qikan diisincelerden ve duygulardan hurtulmak 1 213 316 7
benim i¢in zordur,
3. Tepki vermeden énce cok yonli bakys agist 1le durgmn 1 2 3 4 3 [ T
degerlendinirim.
6. Durumla en iyi sekilde basa cikabilmek igin harekete gegmeden 1 2 3 4 5 & 7
once farkh ¢éziim vollan disinmeye cahisinm,

- 7. Hoy olmayan diistincelerden veva duygulardan kurnuimak benim 1 213145617
igin kolaydir.
8. Rahatsiz edici diisiincelent goérmezden gelmek benim icin Lolaydr | 1 2 3 4 3 6 7
9. Nasul bir tepki gésterece3ime karar vermeden once. kolayhikla 1 21314 15|6f7
farkh basa gikma stratejileri diisinebilinm.
10. Tepki vermeden uce olaylara farkl agilardan bakmavagaisim | 1 [ 2 [ 3| 4 | 5 | 6 | 7
11. Can sikic: disgiinceler veya duygular yiizimden dikkatim 1 2131413516 7
Lolayhkla dagibr.
12. Soruna birden fazla ¢6zim yolu bulmak igin ugraginm. 1 2 1314156717
13. Difsncelerimi ve duygulanm:, durumu iginde bulmdugusartlara { 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 | 6 | 7
gére deferlendirerek kontrol ederim.
14. Ditstincelerimi ve duygulanm kontrol altinda tutabilinm, F 1213 14]5]617
15. Duygulanm y6netmede zorlamnm. 1 1213145617
16. Diigiincelerim ve duygulanm bir ise odaklanabilmen engeller. 1 121314516137
17. Disiincelerimi veya duygularm, durumu veniden 1121314 |51e6]7
degerlendirerek vénetiim.
18, Dikkatimi olumsuz diisiincelerden veya duygulardan baska yone 1 2 3 p 413 6 | 7
cevimmekte zorlaninm.

Duygular Uzerinde Bilissel Kontrol: 2.4 7. 8.
Degerlendirme ve Basa Gikma Esnekligi: 1. 3
Ters Maddeler: 2. 4, 11, 15. 16, 18

, 17
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3. Begs Faktorlii Kisilik Envanteri
Olgek 5'li Likert tipinde (1= Kesinlikle Katimiyorum; 5= Kesinlikle Katiliyorum) seklinde
puanlanmaktadir.

Kesinlikle Katilmiyoru Kararsizim Katiliyoru Kesinlikle
Katiimiyoru m m Katiliyoru
m m

1. Kendimi igine | 1 2 3 4 5
kapanik biri
olarak
gbriyorum.

3 Kendimi 2 3 4
genellikle
glvenilir biri
olarak 1 5
goriyorum,.

3. Kendimi yavas | 1 2 3 4 5
hareket  etme

egiliminde olan
biri olarak
goriiyorum

4, Kendimirahat ve ) 3 4 5
stresle basa
¢ikabilen biri
olarak
gdriyorum

5, Kendimi ¢ok az 2 3 4
sanatsal ilgisi
olan biri olarak
gbriiyorum. 1 5
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Kendimi disa
déniik, sosyal
biri olarak
goriiyorum.

Kendimi
baskalarinin
hatasini  bulma
egiliminde  biri
olarak
gordyorum.

Kendimi bir isi
tam yapacak biri
olarak
goriiyorum.

Kendimi kolay
sinirlenen  biri
olarak
goriyorum.

10.

Kendimi yaratici
biri olarak
goruyorum.

o
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4. Beck Depresyon Envanteri

Su form son bir {1) igerisinge kendinizi nasd hissemdiniz) iy yonelk 21 maddeden olusmaktadir, Her maddenin
1 0 U2g0n ve sikentib defitim, 12 10r Karar vesisken eskisinden fazla goglak qekmiyorum.
(1) Kendimi Grantals ve sikomtds hissedivorum. (1) Eskiden oldudu kadar kolay karar veremiyarurn,
(23 Mep G20n1010 vé stlontlyem. Bundan Kuttulame (2) Eskiye keyasta kivar vermexne cok qUCiok Cekiyorum.,
{3} O kadar 0rgun ve 51 i ki, anok d. (33 Artik hiCDir konuda karar veremiyorum.,
2 (0 Celecek hakkinda umutsuz ve karsmsar Sedjilion, 13 (0 Her zamankioden farkh gorundGoms sanmeyorum.
(1) Celecek igin karamsarom, (1) Aynada kendime ber zamanklinden kot gorontyorum.
(2) Celecekten beklediliim hicbir yey yok. 23 Aynaya bakufndx kindimi vashanmg ve girkinteymis,
3 cehmkhnhm“nmumwmnhhmw buluyorom.
duzelmeyecekmis gibl geliyor, {33 Xendimi gok Cirkin buluyorum.
(0} Xendimi bagarisn birl olarak gormiyorum, 100 Exiisi kadar Wi is gO¢ yapabiliyorum.
3 (1) Bagkalarndan daha bagansiz oldugumu hissediyorum, 4 {1} Her zaman ymw« $imdl gozomde biyoyor.
() Cegruige bakngimda bajansizhiiarks dofy Adug (2} Ufacik bir i1 bite kendimi ¢ok zorlayarak yapabilyorum.
QEruyorum. (3 Atk hichit iy yapamayorum,
(3} Kendimi tWmiyie bagarnse b insan elarak gordyorum.
4 (0) Hergeyden eskisi kadar zevk aliyorum, 15 10 Uykum her zxmanki gibi,
1) Birgok seyden esiiden oldufu ¢ibl Tevk alamiyorem. (1) Eskisi gibi uyuyamiyorum.
(23 Asuk highir gey bana tam anfamiyla 2evk vermiyer. {2) Her zamankinden 1-2 5231 OnCe Lyanyyorum v kolay
13} Hergeyden sikaliyorum, kolay tekrar uykuya datamyorum,
£3) Sabahiart ¢ok erken uyaninerum ve bir daha
f Uylyamyorum.
5 @ Kendimi herhangi bir bigimde sugtu hissetmiyorur. 16 (0 Kendimi her zamankinden yorgun hissetmiyorum,
(1} Kendimi 2aman 23man su¢iu hissediyorum. (2} Eskiye oranla daha ¢abuk yoruluyorum,
12) Cofu zaman kendimi suciu hissedsy 12§ Her yey beni yoruyor.
4 {31 Kendiml her zarnan suclu Bitsediyorum. 3} Kendimi hicbir $ey yapamayacak kadar YOrgun vé Dithin
hissediyorom.
6 (0} Kendimden memnunum, 17 (0 lyzabum her 2amank gibi,
1) Kendimden pek memnun degilim, (33 Eskisinden daha istahsizin,
(2} Kengime kixguam. (25 Igtatum ¢ok azalde,
(3} Kendimden nefrete ediyorum. (3) Highir gey yiyemiyorum,
7 10) Bagkalarindan dahs kOt o3duduimy sanmiydrum, 0} Son zamaniarga 2ayflamadion,
{33 Hatatanm v zayf taraflanm oldudunu dusinmiyorum, 18 1) Zayiflamaya caigmadidim halde en az 2 Ky verdin,
{2¥ Hualanmdan dolay kend (2) Zayflamaya ¢aligmadadim halde en a2 4 Kg verdim,
fl)wmsgmmmﬂmmmwm MWM@MmMmusngmm.
8 (0 Kenduni Sidutmek gibi dusoncilerim yok. 19 (O Sadhdeemila il Saygdanm yok.
(1) Kimi zaman kendimi oldurmeyi dusdnaugon oluyor {2) Ajeilar, mide saneiian, kabarbk gibi sikayeterim oluyes ve
AMNA YIDMIPOIUM, buntar beni tasalandiryor,
(2} Kendimi QdUrmek isterdim, (2) Saglegumn bozulmasindan ok Kayguansyorum ve kafami
(3) Fursatine bulsam kendimi oidGrlr(m, bagka jeylere vermekte ur.
3) Sajtik durumunm kafama o kadar LRiwor ki, bagka higbir
§ey uginemiyorum.
9 (0 Kimden ajlamak geldifi pek clmuyor. 20 10 Sekse kargs gimde herhangi bir degisiiik yok.
(1) Zaman zaman icimden ajlamak geliyor, {2) Eskisine oranta sekse ilgiom 4z
121 CoJu zaman aflyorum., (23 Cinse! istedim ok azalds.
3 Eskiden aflayabilizdirs ama simdi fstesem de () Hig cinsel istek duymuyorum.
Alayamiyorum,
10 (0 Her zaman oldedumdan daha cam sikion vé sinirli 21 (@ Cezalandinimas gereken seyler yapedinn sanmayorum.
degilin, (1) Yapeskianiendan dolan cezalanduiiabilecedinmi
(1) Eslisine oranla daha kolay canim sikaltyor vé kizyorum, Agdnlyorum,
(23 Hergey canms sikgor ve kendien hep sinirh {2) Cezame qekmiyt beldivorum.
hissediyorum, ) sanki cezame bulmugum gibi gelivor.
O3y Camunyy sican geyiere bile arnk Jizanuyorum,
© via gordyme, konuy kayb di
1 s s e e
(2) Bwriferiyle gocusap & ak hig igimden gelmiyor.

(3) Artubl geeremide ;n'nhmsm istemiyorum,

%1

—_
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5. is Doyumu Olcegi

Asagidaki  ifadeler; is  yerinizdeki
diizeylerinizin saptanmasi amaciyla olusturulmustur.
Bireyler is yerinde yasadiklari doyum diizeyini %0 -
%100 arasinda yer alan degerler

doyum

aracihigiyla

isaretleyebilmektedir. %0 Ha5 %50 s #6400
Amirlerimin yoneticilik stili 1 2 3 4 5
Is yerimdeki performansimin degerlendirilis bicimi i 2 3 4 5
Is yerimdeki idari yapilasma 1 2 3 4 5
.| Is yerimde personeli dogrudan ilgilendiren durumlarda 1 2 3 4 5
kararlarin alinis sekli
Is yerimdeki sorunlarin ¢6ziilmesine idarenin yaklagim 1 2 3 4 5
Is yerimdeki idari politikalar ve isleyis bicimi 1 2 3 4 5
Is yerimde yikselebilmem igin neler yapmam 1 2 3 4 5
gerektigine iligkin bilgilerin agikliz:
Is yerimdeki rollerdeki belirginlik diizeyi 1 2 3 4 5
Idarenin personele karg: tavri 1 2 3 4 5
Isimde bana saglanan yiikselme imkanlari 1 2 3 4 5
Is yerimde benden beklenenlerin belirtilis bicimi 1 2 3 4 5
Is yerimdeki hizmet i¢i egitim programlar 1 2 3 4 5
Is performansimla ilgili olarak bana verilen bilgi 1 2 3 4 5
Is yerimdeki kararlara katiima payim 1 2 3 4 5
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Birlikte ¢alistigim grubun bityiikliigii

Yaptigim isin yeteneklerime uygunlugu

Yaptigim igin egitimime uygunlugu

Yaptigim isin kisiligime uygunlugu

Isimin kapsami

Isimdeki gesitlilik miktar:

Is yerimdeki diizen ve temizlik

s yerimin fiziksel kosullari

Is yerimdeki teknolojik imkanlar

Is yerimdeki giriiltii diizeyi

Isimi yaparken bana verilen sorumluluk miktari

Isimi yaparken bana tanman dzglirlitk derecesi

Yaptigim is iizerindeki kendi kontrol diizeyim

Yaptigim is kargilig1 aldigum iicret

Is yerimdeki ikramiye ya da prim olanaklar:

Is yeri arkadaslarimla iliskilerim

Is yerimdeki insanlar aras: iletisim tarzi

Is yerimdeki ¢alisma saatlerim
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6. s Performansi Olcegi

IS PERFORMANSI OLCEGI

MADDELER

KESINLIKLE
ATILIRIDG. |

1. Boyut: Gorev Performansi

Isimin gerektirdigi yetkinliklere sahibim.
Etkili/verimli bir sekilde caligirim.

Isle ilgili prosediirieri anlar ve yerine getiririm. o
Bana tanimli gérevi tam ve zamaninda sonuglandirmak igin, planli ve organize
cabisinm.

Isimle ilgili yeni beceriler kazanmak konusunda istekliyim.

2. Boyut: Baglamsal Performans

Gorevimi yaparken ekstra 6zen gésterir, ilave sorumiuluklar alirim.
Kurumumda olumlu bir ¢calisma ortami olugturulmasina katk: saglarim.

P 3 A

11010 Fawumim

ooo| o ool o] o ool

L

[

0| o oo "P(ARASLKM

ALl B = TV N

o) oo

EZE
(]

FERTET

[ ] b

Gérevin yapilmasina engel bir durumla karsilagirsam, diizeltilmesi igin
. ugrasirim.
4 islerini tamamlamalari icin arkadaglarima yardimc: olur, tesvik ederim.
5 Kurum ici/disi elestiriler olsa bile, ben kurumumu savunurum.,
|6 | Bukurumun parcas: olmaktan gurur duyanim. s
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ONLINE FORM URL:

https://docs.google.comjforms/d/e/lFAlpQLchwaFTUWkNiKthRaFWthwNUZSSvtkSiGzB3TSvJNb
ouHw/viewform?usp=sf link




BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

KTO Karatay Universitesi, Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulu’ndan 11.04. 2023 tarihli ve
2023/03/01 sayih karar ile, degerlendirilerek etik olarak uygun bulunan “Is Doyumu, I
Performansi, Kisilik, Yiiriitiicii Islevler, Biligsel Esneklik ve Kontrol Arasindaki Iligkilerin
incelenmesi” bashkli aragtrmamizin online anket baglantisinin ilkemizdeki tliim
{iniversitelerin idari ve akademik personelin maillerine gonderilmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.

Anket baglantisi: https:/forms.gle/fR8LbGBawrxjtd7C8

Ars. gt{ Hasibe ARICAN SUREN

Adres: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Bolumdi,
Deneysel Psikoloji ABD, 14030, Golkoy/Bolu Merkez/Bolu

Ek-1: Etik Kurul izni



